Prefeitura Municipal de Patos de Minas/MG

CONCURSO PUBLICO 001/2007

A Comissao Especial de Concurso Publico, nomeada pelo Prefeito Municipal
de Patos de Minas, no uso de suas atribuicdes legais e em consonancia com a Legislagao
Federal, Estadual e Municipal, especialmente a Lei Municipal n° 4.855 de 17 de maio de 2000,
faz saber que sera realizado pela Prefeitura Municipal de Patos de Minas, através da empresa
Magnus Auditores e Consultores Associados, em locais e horarios a serem oportunamente

divulgados, Concurso Publico para provimento de Cargos atualmente vagos, dos que vagarem e
forem necessarios a municipalidade e dos que forem criados durante o prazo de validade deste
Concurso. Estabelece ainda as presentes instrugdes especiais, parte integrante deste edital, que

regularao todo o Concurso Publico, ora instaurado.

INSTRUGOES ESPECIAIS
1. DOS CARGOS

1.1- Os Cargos a serem providos pelo concurso sdo 0s que seguem:

QUADRO DE CARGOS, ESCOLARIDADE, TIPOS DE PROVAS, VAGAS, TURNO DE PROVAS E VALORES DE INSCRIGAO.

ESCO|aridade Reserva p/ Turno de
Exigida . o portador g
Cargo a Epoca Tipos de Ne de | (' ces. | Realiz. | Valorde
Provas vagas . das Inscricao
da Nomeacéo e*;'g:g;ss Provas
* X o Portugués e N
AGENTE DE ADMINISTRACAO | 2° grau completo Conhec. Especificos C.R. Tarde R$ 30,00
*AUX. DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO 12 grau completo Conﬁgg‘“ggggcﬁﬁcos 04 Manhd | RS$ 15,00
* 12 grau completo + Portugués e ~
AUXILIAR DE ENFERMAGEM | Habilitacéo Especifica Conhec. Especificos 08 Manha R$ 15,00
* A A 12 grau + Curso Aux.Prot. Portugués e =
AUXILIAR DE PROTESE DENTARIA Dent. + Habilit. Legal Conhec. Especificos 01 Manha R$ 15,00
Portugués e
*DESENHISTA / PROJETISTA | 2° grau + Especializagdo | Conhec. Especificos 01 Tarde R$ 30,00
Pratica
Portugués e
*DIGITADOR 2° grau completo Conhec. Especificos 05 Tarde R$ 30,00
Pratica
* A o Portugués e
FISCAL SANITARIO 2° grau completo Conhec. Especificos 01 Tarde R$ 30,00
) S Portugués +
*INSPETOR ESCOLAR Supenolgcom,l-.labnnagao Conhec. Especificos + | C.R. * Manha R$ 60,00
specifica Titulagcao
* 2° grau completo com Portugués e
INSTRUTOR DE OFFICE BOY/GIRL cursoTéc. e/ou espec Conhec. Especificos 01 Tarde R$ 30,00
(Formagéo Gerencial)
* i Portugués
INSTRUTOR DE OFICIO / CORTE E COSTURA 12 grau completo Conhec. Especificos 01 Manha R$ 15,00
Pratica
*INSTRUTOR MUSICAL / FLAUTA DOCE 1 grau completo Teoria Musical 03 Manha | R$ 15,00
*INSTRUTOR MUSICAL / FLAUTA o Teoria Musical i
TRANSVERSAL 12 grau completo e Préatica 01 Manha R$ 15,00
*INSTRUTOR MUSICAL / PIANO 1¢ grau completo Teoria Musical 01 Manha | R$ 15,00
*INSTRUTOR MUSICAL / TECLADO 1¢ grau completo Teoria Musical 01 Manha | R$ 15,00
*INSTRUTOR MUSICAL / VIOLAO POPULAR 1 grau completo Teoria Musical 01 Manha | R$15.00
*INSTRUTOR MUSICAL / VIOLINO 1¢ grau completo Teoria Musical 01 Manha | RS$ 15,00

e Pratica




Teste de Raciocinio

*JARDINEIRO Ser alfabetizado Légico 05 - Tarde R$ 15,00
*MEDICO ESPECIALISTA Superior Especifico + Portugués+Conhec. 14 01 Tarde RS 60,00
PEDIATRA/PLANTONISTA Habilitagéo Legal Especificos + Titulag&o y
A Superior Medicina + Portugués+Conhec.
MEDICO GENERALISTA/PLANTONISTA Habilitacao Legal Especificos + Titulagao 17 01 Tarde R$ 60,00
i 42 série primaria, com Portugués
*MOTORISTA DE VEICULO LEVE | CNH “C” Teste de Raciocinio C.R. * Tarde R$ 15,00
Logico e Pratica
i 4 ahia i Portugués
*MOTORISTA DE VEICULO PESADO | 4 S o ™ | Teste de Raciocinio | C.R. - Tarde | R$1500
Logico e Pratica
Portugués
*OFICIAL I/BOMBEIRO 42 série priméria Teste de Raciocinio 01 - Tarde R$ 15,00
Logico e Pratica
Portugués
*OFICIAL I/ELETRICISTA 42 série primaria Teste de Raciocinio 01 - Tarde R$ 15,00
Logico e Pratica
Portugués
*OFICIAL I/PEDREIRO 42 série primaria Teste de Raciocinio 09 01 Tarde R$ 15,00
Logico e Pratica
Portugués 01
*OFICIAL I/PINTOR 42 série primaria Teste de Raciocinio - Tarde R$ 15,00
Logico e Pratica
Portugués
*OPERADOR DE COMPUTADOR 22 grau completo Conhec. Especificos 01 - Tarde R$ 30,00
Prética
A 42 série primaria, com Portugués
*OPERADOR DE MAQUINAS | CIEIH D’ Teste de Raciocinio C.R. * Tarde R$ 15,00
Logico e Pratica
*PROFESSOR-P . - Portugués+Conhec. .
(Educacéo infantil e 12 ciclo do Ensino Fundamental) Ensino Médio / Normal. Especificos + Titulagao CR. Tarde R$ 30,00
*PROFESSOR - PII / Ciéncias Superior com Habilitagdo | Portugués+Conhec. CR . Tarde RS 60,00
(22 ciclo do Ensino Fundamental) Especifica. Especificos + Titulagdo o ’
*PROFESSOR - PIl / Educacao Fisica Superior com Habilitagdo | Portugués+Conhec. CR . Manha RS 60,00
(22 ciclo do Ensino Fundamental) Especifica. Especificos + Titulagdo o ’
*PROFESSOR - PIl / Geografia Superior com Habilitagdo | Portugués+Conhec. CR . Manha RS 60,00
(22 ciclo do Ensino Fundamental) Especifica. Especificos + Titulagao o ’
*PROFESSOR - PII / Histéria Superior com Habilitagdo | Portugués+Conhec. CR . Tarde RS 60,00
(22 ciclo do Ensino Fundamental) Especifica. Especificos + Titulagdo o ’
*PROFESSOR - PIl / Inglés Superior com Habilitagdo | Portugués+Conhec. CR . Tarde RS 60,00
(22 ciclo do Ensino Fundamental) Especifica. Especificos + Titulagdo o ’
*PROFESSOR - Pll / Matematica Superior com Habilitagdo | Portugués+Conhec. CR . Manha RS 60,00
(22 ciclo do Ensino Fundamental) Especifica. Especificos + Titulagao o ’
- = - — -
PRQFESSOR - Pll / Portugués Superior com,Habllltagao Portqgues+anhec.~ CR. N Manha RS 60,00
(22 ciclo do Ensino Fundamental) Especifica. Especificos + Titulagdo
2° grau completo com Portugués
*PROGRAMADOR DE COMPUTADORES I Conhec. Especificos 01 - Tarde R$ 30,00
especializagdo Pratica
*RONDANTE Ser alfabetizado Teste dlieég?ca;iocinio 28 02 Tarde R$ 15,00
* A o Portugués .
SECRETARIO ESCOLAR 2° grau completo Conhec. Especifico C.R. Tarde R$ 30,00
Portugués
*SERVENTE DE OBRAS Ser alfabetizado Teste de Raciocinio 23 02 Tarde R$ 15,00
Légico e Pratica
* Superior com Habilitagdo | Portugués+Conhec. N ~
SUPERVISOR EDUCACIONAL | Especifica Especificos + Titulagao C.R. Manha R$ 60,00
P T 2° grau completo com Portugués )
TECNICO DE HIGIENE DENTAL espec. Conhec. Especificos 01 Tarde R$ 30,00
*TE 2° grau completo com Portugués e )
TECNICO DE RAIO X espec. + Habilit. Legal Conhec. Especificos 02 Tarde R$ 30,00
ST 2 A 2° grau Téc.Prot. Dent. + Portugués e )
TECNICO EM PROTESE DENTARIA Habilit. Legal Conhec. Especficos 01 Tarde R$ 30,00
B 0 A
*TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 2% grau completo com Portugués 01 . Tarde | R$3000

espec.

Conhec. Especificos




Portugués

*TELE-DIGITADOR 22 grau completo Conhec Especificos 01 Tarde R$ 30,00
Prética

* 2 Superior Especifico + Portugués+Conhec. =

TNSI/ BIOLOGO Habilitagéo Legal Especificos + Titulacéo 0t Manha R$ 60,00
*TNSI/ BIOLOGO- REGULADOR DA Superior Especifico + Portugués+Conhec. 01 Tarde R$ 60,00
VIGILANCIA SANITARIA Habilitagéo Legal Especificos + Titulagéo ’
*TNSI/ BIOQUIMICO- REGULADOR DA Superior Especifico + Portugués+Conhec. 01 Tarde R$ 60,00
VIGILANCIA SANITARIA Habilitagdo Legal Especificos + Titulag&o ,
*TNSI/ CIRURGIAO DENTISTA-BUCO MAXILO Superior Especifico + Portugués+Conhec. 01 Manha R$ 60,00
FACIAL Habilitacdo Legal Especificos + Titulagéo '
*TNSI/ CIRURGIAO DENTISTA- Superior Especifico + Portugués+Conhec. 01 Manha R$ 60,00
ENDODONTISTA Habilitagao Legal Especificos + Titulagéo anha ,
*TNSI/ CIRURGIAO DENTISTA- Superior Especifico + Portugués+Conhec. 01 Manha R$ 60,00
ODONTOPEDIATRA Habilitagao Legal Especificos + Titulagao g
*TNSI/ CIRURGIAO DENTISTA-PARA Superior Especifico + Portugués+Conhec. 01 Manha R$ 60,00
PACIENTES ESPECIAIS Habilitagao Legal Especificos + Titulagao :
*TNSI/ CIRURGIAO DENTISTA- Superior Especifico + Portugués+Conhec. 01 Manha R$ 60,00
PERIODONTISTA Habilitagéo Legal Especificos + Titulagdo )
* Superior Especifico + Portugués+Conhec. =

TNSI/ ENFERMEIRO Habilitagéo Legal Especificos + Titulagcéo 07 Manha R$ 60,00
*TNSI/ ENFERMEIRO—- REGULADOR DA Superior Especifico + Portugués+Conhec. 01 Tarde R$ 60,00
VIGILANCIA SANITARIA Habilitagéo Legal Especificos + Titulagéo ’
* Superior Especifico + Portugués+Conhec. =

TNSI/ ENGENHEIRO CIVIL Habilitagéo Legal Especificos + Titulagéo 03 Manha R$ 60,00
*TNSI/ ENGENHEIRO CIVIL- REGULADOR DA Superior Especifico + Portugués+Conhec. 01 Tarde R$ 60,00
VIGILANCIA SANITARIA Habilitagéo Legal Especificos + Titulagéo ’
* = Superior Especifico + Portugués+Conhec. =

TNSI/ FARMACEUTICO Habilitagdo Legal Especificos + Titulagdo ot Manha R$ 60,00
*TNSI/AFARMACEU'I:ICO— REGULADOR DA Superior Especifico + Portugués+Conhec. 01 Tarde R$ 60,00
VIGILANCIA SANITARIA Habilitagdo Legal Especificos + Titulagéo ’
* Superior Especifico + Portugués+Conhec. =

TNSI/ FISIOTERAPEUTA Habilitagdo Legal Especificos + Titulacdo 02 Manha R$ 60,00
*TNSI/AFISIOTERAP!EUTA— REGULADOR DA Superior Especifico + Portugués+Conhec. 01 Tarde R$ 60,00
VIGILANCIA SANITARIA Habilitagdo Legal Especificos + Titulag&o ’
* 2 Superior Especifico + Portugués+Conhec. =

TNSI/ FONOAUDIOLOGO Habilitagdo Legal Especificos + Titulagao ot Manha R$ 60,00
* Superior Especifico + Portugués+Conhec. =

TNSI/ HISTORIADOR Habilitagéo Legal Especificos + Titulagéo 0t Manha R$ 60,00
* M B Superior Especifico + Portugués+Conhec. ~

TNSI/ MED-GINECOLOGISTA-OBSTETRA Habilitagao Legal Especificos + Titulagao 01 Manha R$ 60,00
* e Superior Especifico + Portugués+Conhec. ~

TNSI/ MEDICO — ANGIOLOGISTA Habilitagdo Legal Especificos + Titulago 01 Manha R$ 60,00
* - Superior Especifico + Portugués+Conhec. =

TNSI/ MEDICO — CARDIOLOGISTA Habilitagdo Legal Especificos + Titulago 01 Manha R$ 60,00
* < i Superior Especifico + Portugués+Conhec. =

TNSI/ MEDICO - CIRURGIAO Habilitagéo Legal Especificos + Titulagéo 0t Manha R$ 60,00
*TNSI/ MEDICO — CIRURGIAO Superior Especifico + Portugués+Conhec. 01 Manha R$ 60,00
CARDIOVASCULAR Habilitag&o Legal Especificos + Titulagao ’
* < i Superior Especifico + Portugués+Conhec. =

TNSI/ MEDICO - CLINICO Habilitagéo Legal Especificos + Titulagéo 04 Manha R$ 60,00
* = _ Superior Especifico + Portugués+Conhec. ~

TNSI/ MEDICO — DERMATOLOGISTA Habilitagao Legal Especificos + Titulagao 01 Manha R$ 60,00
* = _ Superior Especifico + Portugués+Conhec. ~

TNSI/ MEDICO — ENDOCRINOLOGISTA Habilitagdo Legal Especificos + Titulago 01 Manha R$ 60,00
* < _ Superior Especifico + Portugués+Conhec. =

TNSI/ MEDICO — ENDOSCOPISTA Habilitagdo Legal Especificos + Titulago 01 Manha R$ 60,00
* - Superior Especifico + Portugués+Conhec. =

TNSI/ MEDICO — GASTROENTEROLOGISTA Habilitagio Legal Especificos + Titulago 01 Manha R$ 60,00
* = _ Superior Especifico + Portugués+Conhec. ~

TNSI/ MEDICO - INFECTOLOGISTA Habilitagao Legal Especificos + Titulagao 01 Manha R$ 60,00
* = _ Superior Especifico + Portugués+Conhec. ~

TNSI/ MEDICO — MASTOLOGISTA Habilitagio Legal Especificos + Titulago 01 Manha R$ 60,00
* < _ Superior Especifico + Portugués+Conhec. =

TNSI/ MEDICO — NEUROLOGISTA Habilitagdo Legal Especificos + Titulago 01 Manha R$ 60,00
* - Superior Especifico + Portugués+Conhec. =

TNSI/ MEDICO — OFTALMOLOGISTA Habilitagio Legal Especificos + Titulago 01 Manha R$ 60,00
*TNSI/ MEDICO - ONCOLOGISTA Superior Especifico + | _Portugués+Conhec. | Manha | RS$6000

Habilitagéo Legal

Especificos + Titulagéo




Superior Especifico +

Portugués+Conhec.

TNSI/ MEDICO — ORTOPEDISTA Habilitacao Legal Especificos + Titulagao 01 Manha R$ 60,00
*TNSI/ MEDICO - Superior Especifico + Portugués-+Conhec. 01 Manha R$ 60,00
OTORRINOLARINGOLOGISTA Habilitagao Legal Especificos + Titulag&o ’

* - Superior Especifico + Portugués+Conhec. =

TNSI/ MEDICO - PEDIATRA Habilitagéo Legal Especificos + Titulacéo 0t Manha R$ 60,00
* = _ Superior Especifico + Portugués+Conhec. ~

TNSI/ MEDICO — PNEUMOLOGISTA Habilitagao Legal Especificos + Titulagao 01 Manha R$ 60,00
* e Superior Especifico + Portugués+Conhec. ~

TNSI/ MEDICO - PSIQUIATRA Habilitagdo Legal Especificos + Titulagao 02 Manha R$ 60,00
* < _ Superior Especifico + Portugués+Conhec. =

TNSI/ MEDICO — RADIOLOGISTA Habilitagdo Legal Especificos + Titulago 01 Manha R$ 60,00
* = _ Superior Especifico + Portugués+Conhec. ~

TNSI/ MEDICO — REUMATOLOGISTA Habilitagao Legal Especificos + Titulagao 01 Manha R$ 60,00
* = _ Superior Especifico + Portugués+Conhec. ~

TNSI/ MEDICO — ULTRASONOGRAFISTA Habilitagio Legal Especificos + Titulagao 01 Manha R$ 60,00
* - Superior Especifico + Portugués+Conhec. =

TNSI/ MEDICO DO TRABALHO Habilitagdo Legal Especificos + Titulago 02 Manha R$ 60,00
*TNSI/ NUTRICIONISTA- REGULADOR DA Superior Especifico + Portugués+Conhec. 01 Tarde R$ 60,00
VIGILANCIA SANITARIA Habilitagao Legal Especificos + Titulagao :
*TNSI/ ODONTOLOGO- REGULADOR DA Superior Especifico + POm{gUé5+C°_nheC-_ 01 Tarde R$ 60,00
VIGILANCIA SANITARIA Habilitagao Legal Especificos + Titulagao ’

* 2 i Superior Especifico + Portugués+Conhec. ~

TNSI/ PSICOLOGO CLINICO Habilitagéo Legal Especificos + Titulagcéo 03 Manha R$ 60,00
* Superior Especifico + Portugués+Conhec. ~

TNSI/ TERAPEUTA OCUPACIONAL Habilitagdo Legal Especificos + Titulago 01 Manha R$ 60,00
* A Superior Especifico + Portugués+Conhec. =

TNSI/ VETERINARIO Habilitagdo Legal Especificos + Titulagdo ot Manha R$ 60,00
*TNSI/ VETERINARIO- REGULADOR DA Superior Especifico + Portugués+Conhec. 01 Tarde R$ 60,00
VIGILANCIA SANITARIA Habilitagdo Legal Especificos + Titulag&o ’

* Superior Especifico + Portugués+Conhec. =

TNSI/ADMINISTRADOR DE EMPRESA Habilitagdo Legal Especificos + Titulago C.R. Manha R$ 60,00
* Superior Especifico + Portugués+Conhec. =

TNSIVADVOGADO Habilitagéo Legal Especificos + Titulagéo 0t Manha R$ 60,00
* A Superior Especifico + Portugués+Conhec. ~

TNS/AGRONOMO Habilitagéo Legal Especificos + Titulagcéo 0t Manha R$ 60,00
* Superior Especifico + Portugués+Conhec. ~

TNSVARQUITETO Habilitagdo Legal Especificos + Titulagdo CR. Manha R$ 60,00
* Superior Especifico + Portugués+Conhec. =

TNSI/ASSISTENTE SOCIAL Habilitagdo Legal Especificos + Titulago 03 Manha R$ 60,00
* . Superior Especifico + Portugués+Conhec. =

TNSI/CIRURG.-DENTISTA PLANTONISTA Habilitagio Legal Especificos + Titulago 01 Manha R$ 60,00
* Superior Especifico + Portugués+Conhec. ~

TNSI/CONTADOR Habilitagéo Legal Especificos + Titulagéo CR. Manha R$ 60,00

. - Portugués+Conhec.
* Superior Especifico + i . - -

TNSI/DANCARINO Habilitagao Legal Espemfécg?é;;tulagao 01 Manha R$ 60,00

TNSI/PEDAGOGO CAPACITADOR Superior Especifico + Portugués+Conhec. 01 Manha R$ 60,00

PROFISSIONAL

Habilitagéo Legal

Especificos + Titulagao

C.R. Cadastro de Reserva, visando futuras nomeagoes.

(*) A reserva de vagas para pessoas portadoras de Deficiéncia, serd observada quando da nomeagao respeitando o percentual previsto em lei.

2- DAS INSCRICOES

2.1- As inscricoes serao feitas pessoalmente ou por procurador formalmente constituido (através de procuracao
especifica) ou ainda pela Internet no site: www.magnusauditores.com.br, nao se aceitando inscricao
condicional ou por via postal, via fax, condicional ou extemporanea.

2.2- Os pedidos de isencao de taxas de inscricao dar-se-iao nos dias 03, 04 e 05 de outubro de 2007. As inscricoes
serao realizadas nos dias 08, 09, 10, 11, 13, 14, 15, 16 e 17/10/2007.

2.3- NO POSTO DE INSCRIGAO:

LOCAL: Centro de Treinamento da Secretaria Municipal de Saude, a Rua Olegario Maciel, 113, Centro, em Patos

de Minas.

HORARIO: de 9 as 17 horas.

2.3.1 - O candidato que se inscrever no Posto de Inscrigéao e cuja inscrigao for deferida recebera pelo Correio, a partir
do dia 25/10/2007 no enderego informado na Ficha de Inscrigdo, o Cartao Definitivo de Inscrigao (CDI), que contera a




indicagado do local e do horario de realizagdo das Provas Objetivas e de Raciocinio Légico. Caso nao receba o CDI até o
dia 08/11/2007, o candidato devera entrar em contato com a Magnus Auditores e Consultores. Planilhas contendo os
locais e horarios de realizagdo das provas serdo divulgadas no site da Magnus Auditores, na sede da Prefeitura e no
Posto de Inscrigdo, na mesma data.

2.4- VIA INTERNET

2.4.1 Sera admitida a inscricdo via INTERNET, no enderecgo http://www.magnusauditores.com.br, solicitada até as 18:00
horas do dia 17/10/2007 (horario oficial de Brasilia/DF), desde que efetuado seu pagamento até o dia 18/10/2007.

2.4.2 A inscricdo efetuada via Internet somente sera validada apés confirmagao do recolhimento do valor da inscrigao,
através de procedimento a ser informado no ato da inscri¢ao.

2.4.3 O Comprovante Definitivo de Inscricdo CDI do candidato que fizer sua inscri¢cao via INTERNET sera enviado pelo
enderego eletronico (e-mail) informado quando da solicitagao de inscrigao.

2.4.4 Sao de responsabilidade Unica do candidato os dados cadastrais informados na solicitagao de inscrigao.

2.4.5 Nao serdo acatadas inscrigées cujo pagamento do valor da inscrigdo tenha sido efetuado em desacordo com as
opcodes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

2.4.6 Os valores de inscricao pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos, seja qual for o
motivo alegado.

2.4.7 A Magnus Auditores e Consultores Associados ndo se responsabiliza por inscrigdes via internet nao recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, ou pelo descumprimento das
instrugcbes para inscricdo via internet constante neste Edital.

25 O Edital e o Manual do Candidato estardo disponiveis na péagina do enderego eletrbnico
www.magnusauditores.com.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo desse material.

2.6 - O candidato poderd se inscrever em mais de um cargo, observada a sua escolaridade, desde que os horarios das
provas sejam compativeis, conforme disposto no Quadro de Cargos e Vagas deste Edital.

2.7- DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi conferida a igualdade.

Estar quite com as obrigagdes militares, quando for o caso.

Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungbes
do cargo a que concorre.

e) Ter 18 (dezoito) anos completos na data da inscricéo.

f)  Possuir Documento de Identidade.

g) Serinscrito no CPF — Cadastro de Pessoa Fisica.

h) Ter disponibilidade de tempo integral para exercer suas atividades.

i)  N&o haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico.

ooy

2.8- Para inscricao presencial, o candidato devera comparecer ao local de inscricao, para o preenchimento de
formulario especifico, apds o pagamento da taxa de inscricao, portando os seguintes documentos:

a) Comprovante de recolhimento da importancia referente a taxa de inscrigdo do cargo pretendido em nome de
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS DE MINAS, em uma das contas abaixo, ndo sendo aceito depdsito
em caixa rapido.

Banco do Brasil, agéncia n 2 0190-2, conta corrente n2 36.975-6,

Banco Caixa Econémica Federal, agéncia n 2 0142, conta corrente n2 76-2,

b) Documento de Identidade original (expedido por 6rgéo oficial e com foto) e copia simples do mesmo;
c) Os portadores de necessidades especiais deverao observar o disposto nos itens 3.3 e 4, deste Edital;

2.9- DOS CRITERIOS PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE_INSCRICAO

2.9.1- Nos termos da Lei Municipal n® 4.855 de 17 de maio de 2.000, fica isento do pagamento da taxa de inscri¢éao, o
cidadao comprovadamente desempregado e que sua renda familiar seja igual ou inferior a 4 (quatro) salarios
minimos mensais.

2.9.1.1- No periodo de 03/10/2007 a 05/10/2007, no horario e local estabelecidos no item 2.3 deste Edital, o candidato
podera, pessoalmente, requerer a isencao do pagamento da respectiva taxa de inscricao, desde que apresente os
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documentos e a situagcdo especificada no item 2.7 e subitens deste Edital e ainda comprove a condi¢cdo de
desempregado, mediante a apresentacao de:

a) Copias autenticadas em Cartorio e originais das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, que
contenham foto, qualificacéo civil e do ultimo Contrato de Trabalho do candidato, com a correspondente anotagao de
saida e folha seguinte, ou

b) Copia autenticada em Cartorio e original de documento idoneo, ou respectivo ato publicado no érgao oficial,
que comprove que o candidato teve extinto vinculo empregaticio; teve extinto vinculo estatutario com o poder
publico (exoneracdao ou demissdo) ou encerrou o exercicio de atividade legalmente reconhecida como
auténoma.

c) Envelope, pardo, tamanho aproximado de 24 cm x 34 cm, identificado com nome, endereco e cargo
pretendido.

d) A Magnus Auditores e Consultores analisara a documentacao, deferindo, imediatamente, o pedido isengdo. Quando
do indeferimento segue-se o disposto no item 3.4.

2.9.1.2- Além da apresentag@o dos documentos comprobatérios de uma das situacoes referidas nas letras “a” e “b”, e
do envelope citado na letra “c” do subitem 2.9.1.1, o candidato firmard, também, declaracdao de gue nao se encontra
em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestacdao continuada e de que possui renda familiar igual ou
inferior a 4 (quatro) saldrios minimos mensais. As declaragdes inveridicas ou falsidades de documentos
apresentados, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade e a desclassificagdo do candidato
sujeitando o infrator as penalidades da Lei em vigéncia, respondendo o candidato, civil e criminalmente, pelo inteiro teor
de sua declaragao.

2.9.1.3 - Em hip6tese alguma serdo aceitos documentos comprobatérios fora do periodo estipulado no subitem 2.9.1.1.
3- DAS INFORMACOES PRESTADAS NO ATO DA INSCRICAO

3.1- As informacdes prestadas na Ficha de Inscricao, bem como o seu preenchimento, sdao de exclusiva
responsabilidade do candidato.

3.2- O preenchimento incorreto, a omissdo de dados e/ou auséncia da apresentagcdo dos documentos essenciais,
implicardo na nao efetivagédo da inscrigéao.

3.3- Os deficientes visuais prestarao as provas mediante leitura ou através do sistema Braille, e suas respostas
deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da
aplicacao das provas, reglete e puncao. O candidato cego ou ambliope devera solicitar, por escrito, a Comissao
Especial de Concurso Publico até o 32 dia corrido apos o encerramento das inscricées, a confeccao de prova
em Braille ou ampliada, juntando, nos casos de ambliopia, atestado médico comprobatério dessa situagao. Os
deficientes visuais, que nao solicitarem a prova especial no prazo citado no subitem anterior, ndo terao direito a
prova especialmente preparada, seja qual for o motivo alegado.

3.4 - Os pedidos de inscricdo dos candidatos serdo analisados pela Magnus Auditores e Consultores, que devera
manifestar-se, quando do indeferimento da inscrigdo, no prazo de 5 (cinco) dias ap6s o término das mesmas. Em néo
havendo tal manifestacéo, a inscricdo sera considerada deferida.

3.5 - A relagdo dos candidatos com inscricées indeferidas (se houver), serd divulgada por listagem pela Magnus
Auditores e Consultores.

3.6 - A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Requerimento de Inscri¢do, bem como a apresentacao de
documentos falsos ou inexatos, determinara o cancelamento da inscri¢ao e a anulagéo de todos os atos decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

3.7 — Realizada a inscrigdo, nao serdo aceitos, em nenhuma hipétese, pedidos de alteragédo de cargo.

4- DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 Aos portadores de necessidades especiais, de acordo com a Lei Complementar n® 097 de 25/05/99, seréo
reservados 6% (seis por cento) das vagas totais oferecidas em cada cargo, desprezadas as fragdes inferiores a 0,5
(meio).

4.2 O candidato portador de deficiéncia participara do concurso publico juntamente com os demais candidatos, no que
tange ao horario de inicio, ao local de aplicagao, ao conteldo, corregdo das provas, aos critérios de aprovagao e a todas
as demais normas de regéncia do processo.

4.3 Aqueles que concorrerem nesta condigdo, caso sejam classificados no concurso publico, figurardo em lista
especifica e também em lista geral dos candidatos aprovados. Por exigéncia da reserva de vagas, terdo prioridade
sobre os demais, até o preenchimento da cota prevista em lei.

4.4 Aqueles que portarem deficiéncia e desejarem prestar o processo seletivo, nesta condicao, deverao
manifestar-se no ato da inscricdo, momento em que sera exigida apresentacao de laudo médico atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente na Classificacao
Internacional de Doencas - CID, bem como provavel causa da deficiéncia.

4.5 Se convocados para a realizacao dos procedimentos pré-admissionais serao submetidos a avaliacao da
Medicina do Trabalho da Prefeitura de Patos de Minas, que fornecera comprovacgao de sua deficiéncia e de sua
aptidao para o exercicio da fungao a qual concorreu.

4.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no horario da prova, devera levar um acompanhante que ficara
com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentacao se dara nos
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momentos que se fizerem necessarios, ndo tendo a candidata neste momento a companhia do acompanhante, além de
ndo ser dado nenhum tipo de compensagdo em relagdo ao tempo de prova perdido com a amamentagdo. A nao
presenca de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

4.7 Caso haja solicitagdo de condigbes especiais, esta sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.8 As vagas nado preenchidas por portadores de deficiéncia serdo destinadas aos candidatos nao portadores de
deficiéncia.

5- DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO E FISCALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO

Os inscritos poderdo ser submetidos a avaliagdo e fiscalizagdo, por uma Comissédo Especial designada para esta
finalidade.

6- DAS PROVAS

6.1 — O Concurso Publico constara de Provas Objetivas (de Conhecimentos Especificos, Portugués, Testes de
Raciocinio Légico), Provas Praticas e de Titulos, sendo que cada Cargo terd uma combinagdo especifica de
modalidades de provas conforme tabela constante de item 1.1 deste Edital.

6.2- As Provas Objetivas visam aferir as nogdes basicas relacionadas com a formagao especifica relativa ao Cargo,
nogodes basicas relacionadas a Lingua Portuguesa ou ainda interpretacao de textos;

6.3- As provas praticas visam aferir a experiéncia pratica basica relacionada as atividades inerentes ao respectivo
Cargo;

6.4- O Teste de Raciocinio Légico visa investigar as condigées do candidato para o bom desempenho do cargo a que
concorre.

6.5- A Titulagédo devera ser apresentada nas condigdes estabelecidas neste Edital.

6.6- O programa das provas é parte integrante deste edital.

7. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1 — Horéario e local de realizagdo das provas.

7.1.1-As Provas objetivas e os Testes de Raciocinio Ldgico serao realizadas no Municipio de Patos de Minas,
em dois turnos, no dia 11/11/2007, em locais e horarios a serem informados no CDI e divulgados no saguao da
Prefeitura  Municipal de Patos de Minas e nos sites: www.magnusauditores.com.br e
www.patosdeminas.mg.gov.br

7.1.2 - Os candidatos receberao, a partir do dia 25/10/2007 no endereco informado quando da solicitacdo de sua
inscrigdo, o Cartao Definitivo de Inscricdo (CDI), que contera a indica¢édo do local e do horario de realizagdo das provas
Objetivas de Multipla Escolha. Caso néo receba o CDI até o dia 08/11/2007, o candidato devera entrar em contato com
a Magnus Auditores e Consultores. Planilhas contendo os locais e horarios de realizagdo das provas serdo divulgados
no site da Magnus Auditores, na sede da Prefeitura e nos Postos de Inscri¢ao.

7.1.3 - As provas praticas, de carater eliminatério e classificatério, realizar-se-do no Municipio de Patos de Minas, nos
dias 01 e 02/12/2007, em locais e horarios posteriormente divulgados quando da convocacado dos aprovados, para os
cargos: Oficial I/Bombeiro; Oficial I/Eletricista; Oficial I/Pedreiro; Oficial I/Pintor, Servente de Obras, Instrutor de
Oficio / Corte e Costura, Instrutor Musical (todos), Digitador, Operador de Computador, Programador de
Computadores, Tele-digitador, Desenhista/Projetista I, Motorista de Veiculo Leve I, Motorista de Veiculo Pesado
I, Operador de Maquinas | e TNSI/Dancarino.

7.1.4 Serao convocados para as Provas Praticas somente os primeiros colocados de cada cargo nas Provas Objetivas
ou de Raciocinio Ldgico, proporcionalmente ao numero de vagas oferecidas, conforme o quadro abaixo, sendo que em
caso de empate entre os ultimos da lista de pontuagéo, todos que estiveram empatados serdo convocados.

7.1.5 Os candidatos portadores de necessidades especiais serao convocados proporcionalmente para as provas
praticas.

CONVOCACAO
Ne DE P/ PORTADOR DE
CARGO VAGAS | CONVOCACAO NECESSIDADES
ESPECIAIS

Oficial I/Bombeiro 01 10 primeiros -
Oficial I/Eletricista 01 10 primeiros -
Oficial I/Pedreiro 09 90 primeiros 10
Oficial I/Pintor 01 10 primeiros -
Servente de Obras 23 230 primeiros 23
Instrutor de Oficio / Corte e Costura 01 10 primeiros -




Instrutor Musical / Flauta Doce 03 30 primeiros -
Instrutor Musical / Flauta Transversal 01 10 primeiros -
Instrutor Musical / Piano 01 10 primeiros -
Instrutor Musical / Teclado 01 10 primeiros -
Instrutor Musical / Violao Popular 01 10 primeiros -
Instrutor Musical / Violino 01 10 primeiros -
Digitador 05 50 primeiros -
Operador de Computador 01 10 primeiros -
Programador de Computadores 01 10 primeiros -
Tele-Digitador 01 10 primeiros -
Desenhista/Projetista | 01 10 primeiros -
Motorista de Veiculo Leve | C.R. 30 primeiros -
Motorista de Veiculo Pesado | C.R. 30 primeiros -
Operador de maquinas | C.R. 30 primeiros -
TNSI/Dangarino 01 10 primeiros -

7.1.5- As datas e os horarios da realizagdo da prova pratica, para cada candidato, serdo divulgados no saguao da
Prefeitura  Municipal de Patos de Minas e nos sites: www.magnusauditores.com.br e
www.patosdeminas.mg.gov.br

7.1.5.1 Os critérios de avaliagdo e correspondente pontuacdo a serem utilizados nas Provas Praticas estao disponiveis
no Anexo ll, deste Edital.

7.1.5.2 — Por justo motivo, a critério da Comissao Especial do Concurso Publico, a realizagdo de 01 (uma) ou mais
provas podera ser adiada, devendo, no entanto, ser comunicadas aos candidatos as novas datas em que se realizardo
as provas.

7.1.5.3 — Na data prevista, os candidatos deverdo apresentar-se no minimo 30 (trinta) minutos antes do horario
determinado para o inicio das provas, sendo que nido serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se
apresentarem apos o horario estabelecido.

7.1.5.4 — O ingresso nos locais de prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem o comprovante de
inscricdo, acompanhado de documento habil de identificagdo, com foto.

7.1.5.5 — O candidato devera comparecer ao local designado para as provas objetivas, munido de caneta
esferografica preta ou azul.

7.1.5.6 — A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execugédo, no momento do rompimento do lacre dos
envelopes, na presenga dos candidatos.

7.1.5.7 — Durante a execugao das provas nao sera permitida consulta a nenhuma espécie de livro, revista ou folheto,
bem como o uso de maquina calculadora, telefone celular, pager ou qualquer outro meio de comunicagdo, como
também nado sera admitida comunicagéo entre os candidatos.

7.1.5.8 — O tempo maximo de duragao das provas objetivas sera de 3 (trés) horas.

7.1.5.9 — O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas, que Ihe sera entregue no inicio da
prova, sendo vedada qualquer colaboragéo ou participagéo de terceiros no assinalamento do cartao;

7.1.5.10 — O candidato que assinalar ou rasurar a area de codigo do cartao de resposta, pela impossibilidade de
leitura, sera sumariamente desclassificado;

7.1.5.11- Na correcao do Cartao de Respostas, sera atribuida nota zero as questées rasuradas, com mais de
uma opcao assinalada ou em branco;

7.1.5.12- Sob nenhuma hipétese havera a substituicao do Cartao de Respostas.

7.1.5.13 — No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade gréafica, devera manifestar-se junto ao
Fiscal de Sala que, consultada a coordenacao, encaminhara solugdo imediata ou anotara na folha a ocorréncias, para
posterior andlise da banca examinadora.

7.1.5.14 - Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulagéo de recursos;

7.1.5.15 — Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal apenas o seu Cartdo de Respostas, a excegao
dos que fizerem prova de Raciocinio Légico, que deverao devolver seu caderno de questdes para corregao.

7.1.5.16 — Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua
eliminacao, seja qual for o motivo alegado.

7.1.5.17 — Sera desclassificado do Concurso Publico, por ato da Comissdo Especial, sem prejuizo das medidas de
ordem administrativa, civil e criminal, o candidato que:

a) Agir com incorregao, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagao das provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razéo tentar tumultua-la;

b) For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital;

C) For responsavel por falsa identificagdo pessoal;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do processo seletivo;

e) Efetuar inscricdo fora do prazo previsto;



f) Deixar de atender a convocagéo ou qualquer outra orientacdo do Edital bem como da Comissao Especial
do Concurso Publico.

7.1.6-A prova objetiva sera composta de 25 (vinte e cinco) questées com 04 (quatro) alternativas, sendo 05 (cinco)
de Interpretagéo de Texto e as demais conforme combinagdo de provas estabelecidas no item 1.1, de acordo com
Conteudo Programatico constante do ANEXO | deste Edital.

7.1.7-O Material de leitura estara disponibilizado para aquisicao nas copiadoras da regidao central de Patos de
Minas, e nos sites: www.magnusauditores.com.br e www.patosdeminas.mg.gov.br

8- DA AVALIACAO DE TiTULOS

8.1 — Havera Prova de Titulos, de carater classificatorio, para os _carqgos de nivel superior, conforme os itens
seguintes.

8.2 — A documentacéao referente a titulos devera ser protocolada no local das inscricdes, no Centro de Treinamento da
Secretaria Municipal de Salde, a Rua Olegario Maciel, 113, Centro, em Patos de Minas, no horario de 9:00 as 17:00,
nos dias 28 e 29/11/2007, ou encaminhados via Correios, por SEDEX com aviso de recebimento (AR), desde que
postado dentro do prazo previsto para entrega dos documentos.

8.3 — Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como titulos que néo
constem no item 8.6 deste edital.

8.4 — Os titulos deverdo ser entregues em cépias reprograficas autenticadas ou em original, acompanhados de copias
simples, para visto do receptor.

8.5 — Todos os documentos apresentados, cuja devolugdo nao for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias
contados a partir da homologagéo do resultado final do Concurso Publico, poderao ser incinerados.

8.6 — Considerando a relevancia dos servigos a serem executados por todos aqueles candidatos aprovados na primeira
fase desse Concurso Publico, cada Titulo sera considerado uma unica vez, ou seja, serdao computados os
pontos referentes a 01 (uma) especializagao, 01 (um) mestrado na e 01 (um) doutorado, da forma constante na
tabela abaixo:

TITULOS VALOR
Titulo de Especializacao, para candidatos a 04 pontos
cargos de qualquer nivel superior, com carga horaria de, no
minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas/ aula

Titulo de Mestrado, para candidatos a cargos de qualquer nivel 05 pontos
superior
Titulo de Doutorado, para candidatos a cargos de qualquer 06 pontos

nivel superior

8.9 — Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos exigidos para sua comprovagao.
8.10 — N&o serao aferidos quaisquer titulos diferentes do estabelecido neste Edital.

9. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

9.1.- As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada questédo valera o
correspondente a 4,0 (quatro) pontos;

9.1.1- Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50%
(cinqlienta por cento) das questdes.

9.2 — As provas praticas serdo aplicadas por monitores especializados e terdo validade de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, sendo considerado aprovado, nesta fase, aquele que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50 (cinqtienta
por cento) dos pontos.

9.3 — Os gabaritos das Provas Objetivas serao divulgados no dia seguinte ao da aplicagao das provas.
10. DOS RECURSOS

10.1 — N&o sera permitida vista de prova.

10.2 — S6 serao aceitos pedidos de impugnacéo a questdes da prova, se forem apresentados, devidamente
fundamentados e formalizados, até 02 (dois) dias Uteis a contar do dia da divulgacdo dos gabaritos. O
pedido devera ser feito em formulario proprio, disponivel no Centro de Treinamento da Secretaria
Municipal de Saude, a Rua Olegario Maciel, 113, Centro, em Patos de Minas e nos sites:
www.magnusauditores.com.br e www.patosdeminas.mg.gov.br e dirigido a empresa responsavel pela
execucao do concurso, Magnus Auditores e Consultores Associados, a quem cabera decidir sobre o
assunto.




10.3 Contra os resultados, nos dois primeiros dias Uteis seguintes ao da divulgacdo, desde que
demonstrado erro material.

10.4 O prazo para recebimento de recursos contra as provas praticas e os titulos é de até 02 (dois) dias Uteis a
contar do dia da divulgacdo do resultado das provas praticas e do computo dos pontos referentes aos titulos
apresentados.

11. DA CLASSIFICAGAO

11.1 — A nota final (classificacdo) dos candidatos serda o somatorio das provas de mdultipla escolha
(Portugués, Conhecimentos Especificos e Teste de Raciocinio Légico), Pratica e Titulos

11.2- A Comissao Especial de Concurso Publico publicara, no saguao da Prefeitura Municipal, no
Centro de Treinamento da Secretaria Municipal de Saude (local das inscricées), localizado a Rua Olegario
Maciel, 113, Centro, € nos sites, www.magnusauditores.com.br e www.patosdeminas.mg.gov.br , a lista de
classificacao final por Cargo.

12- DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E CLASSIFICAGAO FINAL

12.1- A divulgacado do resultado final do Concurso Publico ocorrera em data e local a serem informados
oportunamente.

12.2- Na hipotese de igualdade de nota final, o critério de desempate obedecerd a sequinte ordem de
preferéncia:

19) o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico
do art. 27 da Lei 10.741 (Estatuto do Idoso);

29) candidato que possuir maior escolaridade;

39) candidato que for mais jovem.

13- DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico tera a validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da Administracao.

14- DA NOMEACAO

14.1- A aprovacgado no Concurso Publico ndo significa imediata nomeacgao do candidato aprovado, a qual s6
serd efetivada segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura de Patos de Minas, em
decorréncia de condigdes técnicas de trabalho e disponibilidade orcamentaria.
14.2- A convocacao serd feita por carta, determinando o horario, dia e local para a apresentacado do
candidato.
14.3- Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que nao comparecer na data e local
estabelecidos pela Prefeitura Municipal de Patos de Minas.
14.4- Por ocasido da nomeacéo, serdo exigidos dos candidatos classificados os seguintes documentos,
sendo que a nao apresentagdo de quaisquer deles importarda na exclusdo do candidato da lista de
classificados:

a) Fotocopia da certidao de nascimento ou casamento;

b) FotocoOpia da certidao de nascimento dos filhos, se tiver;
Fotocépia do CPF;
Fotocépia da Carteira de Identidade;
Cartao de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

f) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servigo de Medicina da Prefeitura Municipal de Patos de

Minas.

g) 02 (duas) fotografias 3x4;

h) Fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de quitagdo com as obrigacdes eleitorais;

i) Fotocopia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

j) Fotocépia do comprovante de capacitacao legal para o exercicio do cargo, bem como

registro no 6érgdo competente, quando cabivel;

k) Declaragéo de ndo acumulacao de cargos publicos, exceto nos casos previstos em lei;

I) Para os cargos de Supervisor Educacional | e Inspetor Escolar serd exigido documento comprobatério
de experiéncia docente, minima de 2 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino publico
ou privado;

c
d
e
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m) Certiddo de inteiro teor de antecedentes criminais e condenagéo por dano ao

erario em acoes de improbidade administrativa, acao civil publica, acdo popular e assemelhadas.
14.5- Na nomeacao, o candidato sera submetido a inspecao médica, de carater eliminatério, para avaliagao
de suas condigoes fisicas e mentais.
14.6- Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo gozar de BOA salde fisica e mental
compativeis com o exercicio do cargo.
14.7- O candidato devera manter durante o prazo de validade do Concurso Publico o seu enderego
atualizado, para eventuais convocacoes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagédo caso ndo seja possivel a
Prefeitura Municipal de Patos de Minas contacta-lo por falta da citada atualizacao.
14.8- No caso de o candidato convocado ndo aceitar ocupar a vaga, o mesmo devera assinar o termo de
desisténcia ou sera considerado desistente, sendo excluido do Concurso Publico.

15- DOS VENCIMENTOS (referentes a agosto/2007), DAS ATRIBUICOES, E JORNADA DE
TRABALHO DOS CARGOS

CARGO AGENTE DE ADMINISTRACAO | - GH: Vil -1

VENCIMENTO: R$ 539,14 + R$ 60,57 (Vantagem Pecuniaria)

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

Atribuicoes do Cargo:

1- Prestar servigos de digitacdo. Conferir documentos e efetuar registros de acordo com rotinas e procedimentos proprios de sua area
de atuagdo. Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo. Distribuir e
encaminhar papéis, correspondéncias e material de natureza diversa no setor de trabalho. Prestar servigos de atendimento e recepgao
ao publico. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO - GH IV - 1

VENCIMENTO: R$ 404,99 + R$ 60,57 (Vantagem Pecuniaria)

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

Atribuicoes do cargo: Prestar servigos de atendimento e recepgéo ao publico; preencher as fichas com dados pessoais para efeito de
cadastramento e atendimento odontoldgico; organizar e manter atualizado o arquivo e outros instrumentos de controle administrativo;
auxiliar o Cirurgido Dentista quando se fizer necessario; manter sempre em condi¢cdes de uso os instrumentos odontolégicos; efetuar
limpeza, conservagao, arrumacao do local, méveis, utensilios e equipamentos, observando sempre as normas de seguranga e higiene
do trabalho.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM | - GHV-1

VENCIMENTO: R$ 445,49 + R$ 60,57 (Vantagem Pecunidria)

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

Atribuicoes do cargo: Atender ao publico nos postos e centros de salde, observando, reconhecendo e descrevendo sinais e
sintomas de enfermidades e efetuando triagem para encaminhamento médico; executar agdées de tratamento simples; ministrar nogées
basicas de salde publica e higiene em programas proprios do sistema de salude do municipio; efetuar visitas domiciliares para
orientacdo e encaminhamento aos servigos de salde disponivel no municipio; efetuar limpeza e desinfecgao para esterilizagao de
material; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: AUXILIAR DE PROTESE DENTARIA - GH: Vil - 1

VENCIMENTO: : R$ 539,14 + R$ 60,57 (Vantagem Pecunidria)

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS ] ]

Atribuicoes do Cargo: Compete ao AUXILIAR DE PROTESE DENTARIA, sob a supervisdo do técnico em prétese dentaria ou do
cirurgidao-dentista: Reproduzir modelos; Vazar moldes em seus diversos tipos; Montar modelos nos diversos tipos de articuladores;
Prensar pecgas protéticas em resina acrilica; Fundir metais de diversos tipos; Fazer inclusdes; Confeccionar moldeiras individuais no
material indicado; Curar, dar acabamento e polir pegas protéticas; Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; Executar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: DESENHISTA PROJETISTAI| - GH:IX-1

VENCIMENTO: R$ 821,44 + R$ 60,57 (Vantagem Pecuniaria)

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

Atribuicoes do Cargo: Desenvolver desenhos de projetos arquitetdnicos, urbanisticos, de engenharia civil e outros, segundo
orientagdo técnica; executar desenhos de projetos ou anteprojetos de obras publicas, baseando-se em esbogos e especificagbes
fornecidas por engenheiros e arquitetos; desenhar detalhes de concreto armado, com base em meméria de célculo; executar desenhos
topograficos, utilizando-se de croquis e outros elementos extraidos de levantamentos de campo; desenvolver desenhos técnicos,
consultando livros e especificagdes, observando originais, medindo e adaptando detalhes e particularidades; orientar e acompanhar os
trabalhos desenvolvidos pelos Desenhistas; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO: DIGITADOR GH: Vil-1

VENCIMENTO: R$ 539,14 + R$ 60,57 (Vantagem Pecunidria)

JORNADA DE TRABALHO: 36 HORAS SEMANAIS

Atribuicoes do Cargo: Operar equipamentos de digitagao; conferir registros digitados para processamento de dados; colaborar com
Chefia de Unidade com subsidio para programacao e coordenagao das atividades de digitagdo; solicitar a manutengao preventiva e
corretiva do equipamento utilizado; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO: FISCAL SANITARIO - GH: VIl -1

VENCIMENTO: R$ 539,14 + R$ 60,57 (Vantagem Pecunidria)

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

Atribuicoes do Cargo: Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a salde e higiene da populagdo e demais disposi¢des de politica
administrativa mediante: a fiscalizagdo permanente, a lavratura de autos de infragdo e encaminhamento a municipalidade para
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aplicagao de multas, a interdigdo de estabelecimentos, a apreensdo de bens e mercadorias, o cumprimento de diligéncias, informagées
e requerimentos que visem a expedi¢ao de autorizagao, licenga e concessao; colaborar na coleta de dados e informagdes necessarias
ao Cadastro técnico municipal; fiscalizar estabelecimentos que manipulam, comercializam e fabricam alimentos; coleta de amostra
para analise laboratorial; fiscalizar indUstrias que causam poluigdo ambiental; executar outras atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas.

CARGO: INSPETOR ESCOLAR

VENCIMENTO: R$ 1.781,59 + R$ 60,57 (Vantagem Pecuniaria)

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

Atribuicoes do Cargo:

No ambito do sistema, a inspecdo que compreende a orientacdo, assisténcia e o controle geral do processo administrativo e
pedagdgico das Escolas. 1- Orientar o diretor e o secretario da Escola sobre a aplicagdo das normas legais quanto a regularidade do
arquivo e da escrituragdo escolar, da matricula e dos demais atos da vida escolar de cada aluno. 2- Zelar pela elaboracdo e
cumprimento do Regimento Escolar. 3- Situagéo legal e funcional do pessoal administrativo, técnico e docente. 4- Indicar ou adotar
medidas destinadas a solugdo de problemas ou o saneamento de irregularidades apuradas na escola, que poderdo comprometer a
validade dos atos escolares. 5- Oferecer subsidios e participar da elaboragédo do Plano de Desenvolvimento da escola. 6- Colaborar no
planejamento e desenvolvimento de projetos especificos e pesquisa. 7- Sugerir agdes para o levantamento e atendimento as
necessidades a partir dos resultados da avaliagdo. 8- Propor a revisdo de suas praticas educativas a vista dos resultados das agdes
quando necessarias. 9- Esclarecer a Dire¢do da Escola quanto ao levantamento de estratégias diferenciadas de organizagao escolar e
participar da definicdo da proposta de atendimento a demanda escolar do municipio. 10- Assegurar apoio técnico na confec¢éo do
Calendario, Plano Curricular e elaboragdo e/ou revisdao de normas regimentais consoantes as diretrizes estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento da Escola. 11- Nortear a Diregdo da Escola na organizagdo do Quadro de Pessoal observadas as normas legais
vigentes. 12- Interpretar com a Dire¢édo da Escola a legislagdo que trata da celebragdo de convénios com a Caixa escolar. 13- Executar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: INSTRUTOR DE OFICCE BOY/GIRL GHIX -1

VENCIMENTO: R$ 821,44 + + R$ 60,57 (Vantagem Pecunidria)

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

Atribuices do Cargo: Executar atividades qualificadas, demonstrando conhecimento e dominio em: servigos bancarios, distribuicao de
correspondéncias, registro de compromissos, organizagdo e manutengao de arquivos, relacionamento interpessoal e comunicagao;
operar 0s equipamentos necessarios ao bom desempenho de suas tarefas; orientar com habilidade a operagdo dos equipamentos,
supervisionar as atividades de rotina, responsabilizando-se pela capacitagcdo do adolescente para o mercado de trabalho, utilizando-se
de critérios profissionais e éticos; participar de reunides, entrevistas e elaboragao de relatérios e programas de capacitagao; atender as
normas de seguranga e higiene do trabalho; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: INSTRUTOR DE OFICIO /CORTE E COSTURA GHV-1

VENCIMENTO: R$ 445,49 + R$ 60,57 (Vantagem Pecunidria)

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

Atribuicoes do Cargo: Participar do planejamento, execugdo e avaliagédo dos trabalhos desenvolvidos junto aos grupos de menores,
sob supervisdo superior; coordenar grupos de criangas, adolescentes, desenvolvendo atividades de carater psicolégico, inclusive
ocupacionais e de iniciagdo profissional, de acordo com a politica municipal de menor; supervisionar as atividades de rotina da
unidade, responsabilidade pela orientagdo e pelos habitos de higiene do menor; participar de reunides, entrevistas e elaboragao de
relatérios e programas de capacitacdo; manter contato com os pais ou responsaveis pelo menor, mediante visitas domiciliares ou
reuniées na unidade; auxiliar no processo de entrosamento do menor com a comunidade; executar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas dentro das seguintes especificagdes: CORTE E COSTURA: orientar a execugao, a mao ou a maquina, de varios
trabalhos de costura na produgdo em série de pecgas de vestuario, utilizando maquinas, técnicas e instrumentos apropriados.

CARGO: INSTRUTOR MUSICAL ( Flauta Doce, Flauta Transversal, Piano, Teclado, Violino, Violao Popular) GH: VIl - 1
VENCIMENTO: R$ 659,73 + R$ 60,57 (Vantagem Pecunidria)

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

Atribuicoes do cargo: Ministrar e supervisionar a execugéo de aulas e cursos de musica, bem como promover ensaios com Banda de
Musica e Coral; preparar o Plano de Curso, determinando a metodologia a ser seguida, de acordo como os objetivos a serem
alcangados; selecionar e preparar o material didatico e técnico adequado a atividade musical; ministrar aulas de musica, selecionando
e transmitindo os conteldos teérico - praticos pertinentes; orientar os alunos, através dos recursos didaticos apropriados, para
possibilitar a aquisicdo de conhecimentos e progressao de habilidades; avaliar o desempenho dos alunos, a fim de verificar a validade
dos métodos de ensino utilizados e o potencial de cada aluno individualmente; atuar em eventos musicais promovidos pela Prefeitura,
tocando o instrumento de sua especialidade, bem como preparar a apresentacdo de Banda de Mdusica e Coral; participar da
organizagao dos eventos culturais do municipio, dentro de sua area de atuagao; executar outras atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas.

CARGO: JARDINEIRO GH: I-1

VENCIMENTO: R$ 319,47 + R$ 60,57 (Vantagem Pecunidria)

JORNADA DE TRABALHO :44 HORAS SEMANAIS

Atribuicoes do cargo: Executar servigos de plantio, poda, coleta de mudas e conservagdo dos parques e jardins municipais; zelar
pelas ferramentas utilizadas na execugdo dos servigos; atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; executar outras
atividades correlatas que |lhe forem atribuidas.

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRA / PLANTONISTA : GH: XIV

VENCIMENTO: R$ 3.723,96 + R$ 60,57 (Vantagem Pecuniadria)

JORNADA DE TRABALHO: 24 HORAS SEMANAIS

Atribuic6es do cargo: Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitacdo superior. Orientar,
quando solicitado, o trabalho de outros servidores. Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento. Emitir diagnéstico,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, promovendo a saude. Acompanhar os pacientes em observagéo, bem como evoluir o quadro clinico do
mesmo, possibilitando a seqiiéncia, transferéncia ou alta do paciente. Realizar cirurgias eletivas e/ou semi-eletivas. Permanecer no
local de trabalho durante as 24 horas do plantdo. Atender urgéncias cirlrgicas e traumatolégicas. Atender a demanda de urgéncia de
pediatria. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
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CARGO: MEDICO GENERALISTA / PLANTONISTA  GH: XIV - 1

VENCIMENTO: R$ 3.723,96 + R$ 60,57 (Vantagem Pecuniadria)

JORNADA DE TRABALHO :24 HORAS SEMANAIS (2 Plantées de 12 horas)

Atribuicoes do cargo: Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior; orientar,
quando solicitado, o trabalho de outros servidores; prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento; emitir diagndstico,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, promovendo a saude; acompanhar os pacientes em observagdo, bem como evoluir o quadro clinico do
mesmo possibilitando a sequéncia, transferéncia ou alta do paciente; permanecer no local de trabalho durante as 12 horas de plantéo;
atender urgéncias clinicas, cirtrgicas e traumatologicas; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULO LEVE | - GH: V-1

VENCIMENTO: R$ 445,49 + R$ 60,57 (Vantagem Pecuniaria)

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

Atribuicoes do Cargo:

Dirigir veiculos de passageiros e de cargas leves. Manter o veiculo em condi¢des de conservagao e funcionamento, providenciando
conserto, abastecimento, lubrificagdo, limpeza e troca de pegas. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULO PESADO | - GH: Vil -1

VENCIMENTO: R$ 539,14 + R$ 60,57 (Vantagem Pecunidria)

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

Atribuicoes do Cargo: 1. Dirigir veiculos de passageiros e de cargas pesadas. Manter o veiculo em condi¢gdes de conservacgéo e
funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrificacédo, limpeza e troca de pegas. Atender as normas de seguranga e
higiene do trabalho. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: OFICIAL I/ BOMBEIRO GH: V-1

VENCIMENTO: R$ 445,49 + R$ 60,57 (Vantagem Pecunidria)

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

Atribuicoes do Cargo: Executar atividades manuais qualificadas em oficinas, edificagdes, vias publicas, rodovia e similares; executar
servigo de instalagao hidraulica em logradouros publicos; zelar pela limpeza do local de trabalho e conservagao do equipamento usado;
atender as normas de segurancga e higiene do trabalho; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: OFICIAL I ELETRICISTA GH: V-1

VENCIMENTO: R$ 445,49 + R$ 60,57 (Vantagem Pecunidria)

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

Atribuicoes do Cargo: Executar atividades manuais qualificadas em oficinas, edificagdes, vias publicas, rodovia e similares; realizar
trabalhos de instalagédo, regulagem, reforma, substituicdo, reviso e conservagao de sistemas elétricos, motores, bombas, reguladores
de voltagem, e outros aparelhos e instalagbes elétricas em geral; relacionar, e requisitar materiais e instrumentos necessarios a
execugao dos trabalhos; zelar pela limpeza do local de trabalho e conservagédo do equipamento usado; atender as normas de
seguranga e higiene do trabalho; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: OFICIAL I/ PEDREIRO GH: V-1

VENCIMENTO: R$ 445,49 + R$ 60,57 (Vantagem Pecunidria)

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

Atribuicoes do Cargo: Executar atividades manuais qualificadas em oficinas, edificagdes, vias publicas, rodovia e similares; executar
trabalhos de alvenaria para edificar muro, redes e outras obras; executar tarefas de assentamento de meio-fio, pogo de visita, sarjeta e
manilha de barro ou concreto; zelar pela limpeza do local de trabalho e conservagido do equipamento usado; atender as normas de
seguranga e higiene do trabalho; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: OFICIAL I PINTOR GH: V-1

VENCIMENTO: R$ 445,49 + R$ 60,57 (Vantagem Pecunidria)

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

Atribuicoes do Cargo: Executar atividades manuais qualificadas em oficinas, edificagdes, vias publicas, rodovia e similares; raspar e
preparar paredes ou outras superficies; preparar e aplicar tinta, esmalte, verniz, laca e outras substancias similares, para proteger ou
decorar superficies, inclusive de veiculos; pintar letras e nimeros para confecgao de cartazes, letreiros, faixas e outros motivos; pintar
faixas em ruas e/ou sinalizagbes viarias; zelar pela limpeza do local de trabalho e conservagédo do equipamento usado; atender as
normas de seguranga e higiene do trabalho; executar outras atividades correlatas que |lhe forem atribuidas.

CARGO: OPERADOR DE COMPUTADOR  GH: Vil -1

VENCIMENTO: R$ 659,73 + R$ 60,57 (Vantagem Pecunidria)

JORNADA DE TRABALHO: 36 HORAS SEMANAIS

Atribuicoes do Cargo: Operar o computador, cuidando da colocagao adequada dos disquetes e papéis, digitando e operando os
dados de acordo com instrugbes repassadas por seu superior; observar a prioridade de servigos; verificar os dados digitados,
observando a ocorréncia de mensagens de erros nas respectivas consisténcias e procurando dar solugdo as mesmas, por intermédio
de corregdes internas e contatos com as areas requisitantes do sistema; organizar disquete, arquivos e programas; executar outras
atividades correlatas que |lhe forem atribuidas.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS | - GH: VI-1

VENCIMENTO: R$ 490,09 + R$ 60,57 (Vantagem Pecuniaria)

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

Atribuicoes do Cargo: 1. Operar maquinas na execugdo de trabalhos de terraplenagem, escavagdes, movimentagao de terras e
preparagao de terrenos para fins especificos. Operar maquinas para a execugao de limpeza de ruas e desobstru¢édo de estradas. Zelar
pela manutengéo e conservagado das maquinas e equipamentos utilizados. 4. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho.
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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CARGO: PROFESSOR PI

VENCIMENTO: R$ 554,67 + R$ 60,57 (Vantagem Pecunidria)

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

Atribuicoes do Cargo: HORAS DE AULA: regéncia efetiva de conteldos das areas de conhecimento articulados aos aspectos da
Vida Cidada, envolvendo os conteldos complementares que atendam as caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura, da
economia e da clientela. HORAS DE ATIVIDADES: aquela destinada a preparagéo, recuperagao e avaliagdo do trabalho didatico, a
colaboragdo com a administragdo da escola, as reunides administrativo-pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagdgica de cada escola. DIA ESCOLAR: aquele destinado as
assembiléias, conselho de classe, reunides técnico-pedagdgicas e planejamento. 1. Desempenhando as fungdes inerentes ao cargo: a)
Desenvolver a hora/aula, a hora/atividade e o dia escolar, de acordo com o Projeto Politico-Pedagdgico da escola e com a politica
educacional da SEMEC; b) Elaborar, coletivamente, a Proposta Curricular de sua area de atuacéo; c) Zelar pela aprendizagem do
aluno, identificando como o aluno aprende, o que é relevante ele aprender e a melhor maneira de ensinar-lhe; d) Elaborar e executar
um planejamento coerente com suas observagdes e as caracteristicas dos alunos, resguardando a progressao destes; e) Estabelecer
estratégias de recuperacgdo para alunos de menor rendimento, diversificando o atendimento; f) Elaborar os instrumentos de avaliagdo
processual, aplica-los, registrar seus resultados e adequar os procedimentos didaticos; g) Manter e fazer com que seja mantida a
disciplina, durante as atividades pedagdgicas, em sala de aula e fora dela; h) Responsabilizar-se pelo preenchimento dos Diarios de
Classe; i) Participar dos Conselhos de Ciclo, informando dados referentes aos alunos; j) Realizar reunidées com os pais e informar-lhes
sobre o desempenho dos alunos; k) Confeccionar material didatico-pedagogico; I) Participar integralmente dos periodos dedicados ao
desenvolvimento profissional. 2. Colaborando com a Diregdo: a) Participar da elaboragédo, desenvolvimento e avaliagdo do Projeto
Politico- Pedagdgico; b) Colaborar com as atividades de articulacdo da Escola com as familias e a comunidade; c¢) Participar da
organizagao do espagco fisico para festas e reunides; d) Comunicar a secretaria da escola a auséncia de aluno por mais de dois dias
consecutivos; e) Fornecer, em tempo habil, a secretaria da escola, os resultados da avaliagéo e a frequiéncia dos alunos; f) Substituir
professor faltoso, no periodo de horas-atividade, quando solicitado. 3. Colaborando com o Supervisor Educacional: a) Utilizar o periodo
das horas-atividade para planejamento, estudo, recuperagdo e atendimento de alunos; b) Apresentar dados que possibilitem a
avaliagao do Projeto Politico-Pedagogico; c) Problematizar o cotidiano escolar, sugerindo medidas que visem ao aperfeicoamento dos
servigos educacionais; d) Identificar suas necessidades de formacdo continuada partindo das dificuldades vivenciadas na pratica
educativa; e) Socializar o planejamento de trabalho desenvolvido e a produgdo dos alunos; f) Fornecer sugestdes de atividades para o
arquivo do SSE.

CARGO: PROFESSOR P Il (todos)

VENCIMENTO: R$ 9,72 HORA/AULA + R$ 60,57 (Vantagem Pecuniaria)

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

Atribuicoes do Cargo: HORAS DE AULA: regéncia efetiva de conteldos das areas de conhecimento articulados aos aspectos da
Vida Cidada, envolvendo os conteddos complementares que atendam as caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura, da
economia e da clientela. HORAS DE ATIVIDADES: aquela destinada a preparacéo, recuperagao e avaliagdo do trabalho didatico, a
colaboragcdo com a administragdo da escola, as reunides administrativo-pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagdgica de cada escola. DIA ESCOLAR: aquele destinado as
assembléias, conselho de classe, reunides técnico-pedagdgicas e planejamento. 1. Desempenhando as fungdes inerentes ao cargo: a)
Desenvolver a hora/aula, a hora/atividade e o dia escolar, de acordo com o Projeto Politico-Pedagégico da escola e com a politica
educacional da SEMEC; b) Elaborar, coletivamente, a Proposta Curricular de sua area de atuagéo; c) Zelar pela aprendizagem do
aluno, identificando como o aluno aprende, o que é relevante ele aprender e a melhor maneira de ensinar-lhe; d) Elaborar e executar
um planejamento coerente com suas observagdes e as caracteristicas dos alunos, resguardando a progressao destes; e€) Estabelecer
estratégias de recuperacao para alunos de menor rendimento, diversificando o atendimento; f) Elaborar os instrumentos de avaliagao
processual, aplica-los, registrar seus resultados e adequar os procedimentos didaticos; g) Manter e fazer com que seja mantida a
disciplina, durante as atividades pedagdgicas, em sala de aula e fora dela; h) Responsabilizar-se pelo preenchimento dos Diarios de
Classe; i) Participar dos Conselhos de Ciclo, informando dados referentes aos alunos; j) Realizar reunidées com os pais e informar-lhes
sobre o desempenho dos alunos; k) Confeccionar material didatico-pedagogico; I) Participar integralmente dos periodos dedicados ao
desenvolvimento profissional. 2. Colaborando com a Diregao: a) Participar da elaboragédo, desenvolvimento e avaliagdo do Projeto
Politico- Pedagégico; b) Colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias e a comunidade; c) Participar da
organizagao do espagco fisico para festas e reunides; d) Comunicar a secretaria da escola a auséncia de aluno por mais de dois dias
consecutivos; e) Fornecer, em tempo habil, a secretaria da escola, os resultados da avaliagao e a freqiéncia dos alunos; f) Substituir
professor faltoso, no periodo de horas-atividade, quando solicitado. 3. Colaborando com o Supervisor Educacional: a) Utilizar o periodo
das horas-atividade para planejamento, estudo, recuperagdo e atendimento de alunos; b) Apresentar dados que possibilitem a
avaliagao do Projeto Politico-Pedagogico; ¢) Problematizar o cotidiano escolar, sugerindo medidas que visem ao aperfeigopamento dos
servicos educacionais; d) Identificar suas necessidades de formagado continuada partindo das dificuldades vivenciadas na pratica
educativa; e) Socializar o planejamento de trabalho desenvolvido e a produgdo dos alunos; f) Fornecer sugestdes de atividades para o
arquivo do SSE.

CARGO: PROGRAMADOR DE COMPUTADORES GH: X-1

VENCIMENTO: R$1.022,69, + R$ 60,57 (Vantagem Pecuniadria)

JORNADA DE TRABALHO: 36 HORAS SEMANAIS

Atribuicoes do Cargo: Elaborar e alterar programas, codificando seus passos em linguagem especifica, atendendo os sistemas em
implantagdo de acordo com a area onde atua; rever programas, realizando sua manutengao, a fim de assegurar sua eficaz utilizagao;
elaborar e processar massas de testes para programas; participar na confecgao de rotinas operacionais de trabalho (Jobs) utilizando
os programas aplicativos; auxiliar na documentagao de sistemas; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: RONDANTE GH: I-1

VENCIMENTO: R$ 319,47 + R$ 60,57 (Vantagem Pecunidria)

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

Atribuicoes do Cargo: Executar atividades no campo da seguranga de prédios publicos do Municipio; realizar trabalhos de guarda
diurno e noturno em 6rgaos préprios, obras, acampamento de obras e logradouros publicos do Municipio; atender as normas de
seguranga e higiene do trabalho; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR - GH:V -1
VENCIMENTO: R$ 445,49 + R$ 60,57 (Vantagem Pecunidria)
JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS
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Atribuicoes do Cargo: Organizar os servigos de Secretaria e do arquivo. Elaborar relatérios e processos exigidos pelos érgdos e
autoridades do Poder Publico. Redigir e expedir a correspondéncia oficial, submetendo-a a assinatura do Diretor. Manter-se atualizado
em relacéo a legislagéo vigente para o ensino. Manter em dia toda escrituragdo da escola e documentos relativos a vida escolar do
aluno. Manter sob guarda, o arquivo e o material da Secretaria. Assinar, juntamente com o Diretor, os documentos de vida escolar dos
alunos. Fazer mensalmente controle de quitagdo das contribuicbes dos alunos de acordo com normas estabelecidas. Orientar os
servidores que o auxiliem na execugao das tarefas tipicas da classe. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas. 1.
Desempenhando as fungdes inerentes ao cargo. Realizar o Cadastro e o Censo Escolar; Efetivar matricula; Registrar os documentos
da vida escolar do aluno e manté-los atualizados (Pasta do aluno, Boletim Escolar, Ficha Individual e Histérico Escolar); Articular-se
com a equipe técnico-pedagdgica para que, nos prazos previstos, sejam coletados e registrados todos os resultados e informagdes
escolares dos alunos; Expedir declaragoes, transferéncias e quaisquer documentos, assinando-os, conjuntamente com o diretor;
Fornecer aos professores os dados dos alunos para o preenchimento dos Diarios de Classe; Computar a frequiéncia dos funcionarios,
enviando-a, mensalmente, a SEMEC, na data prevista; Organizar e manter atualizados os arquivos de legislagao e de pessoal (ativo e
inativo); Manter atualizado o inventario dos bens patrimoniados; Adotar medidas que visem a preservagao de toda a documentagéo
sob sua responsabilidade; Evitar o manuseio, por pessoas estranhas ao servico, bem como a retirada do ambito da Escola, de pastas,
livros, diarios de classe e registros de qualquer natureza, salvo quando oficialmente requeridos por érgdo autorizado; Participar do
planejamento geral do Estabelecimento e reunides afins; Lavrar ata quando solicitado pela direcéo; Fazer os pedidos de suprimento de
materiais de secretaria, submetendo-os a aprovagdo da Direcdo. Fazer as requisicdes de materiais para todos os setores da escola,
encaminhando-as a SEMEC; Zelar pelo bom uso do material sob sua responsabilidade. Colaborando com a Diregao. Colaborar com a
avaliagao de desempenho dos profissionais do Quadro de Magistério; Atender e controlar o uso do telefone; Receber as pessoas que
se dirigem a escola, prestar informagdes e/ou encaminha-las de acordo com suas necessidades; Fornecer dados estatisticos (alunos,
turmas, funcionarios...). Controlar a entrada e saida de materiais do almoxarifado, através de fichas;

CARGO: SERVENTE DE OBRAS GH: I-1

VENCIMENTO: R$ 319,47 + R$ 60,57 (Vantagem Pecunidria)

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

Atribuicoes do Cargo: Executar atividades manuais semi-qualificadas em edificagdes, vias publicas, rodovias e congéneres; executar
trabalhos bragais pertinentes a obras e servigos urbanos e rurais; executar trabalhos de desentupimento de rondas de esgoto sanitario;
executar servigos de obras de arte e drenagens em vias urbanas e rodovias, bem como a limpeza da faixa de dominio das estradas
municipais; auxiliar na operagdo de maquinas e equipamentos; executar servicos de limpeza do local de trabalho e conservagéo de
equipamentos; atender as normas de segurancga e higiene do trabalho; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO: SUPERVISOR EDUCACIONAL |

VENCIMENTO: R$ 1.781,59 + R$ 60,57 (Vantagem Pecunidria)

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

Atribuic6es do Cargo: Desempenhando as fungdes inerentes ao cargo: Participar da elaboragdo da Proposta Politico- Pedagégica,
fomentando, acompanhando, apoiando e avaliando a aplicagdo da mesma, buscando propostas de intervengao na realidade; Orientar
a elaboragao das Propostas Curriculares; Orientar o cumprimento dos principios, eixos e diretrizes emanados do Sistema Municipal de
Ensino; Elaborar o projeto de formagdo continuada dos profissionais da escola, em consonancia com as necessidades individuais e
coletivas detectadas; Organizar o planejamento das horas atividades, elaborando o cronograma, disponibilizando material e
acompanhando a sua execugdo; Organizar o Conselho de Ciclo de forma a oportunizar analises do desempenho dos alunos/turmas
pelo coletivo dos profissionais, buscando intervengdes pertinentes a cada caso; Orientar o professor com dificuldade no manejo de
classe, no trabalho pedagdgico com alunos-desafio e no relacionamento interpessoal; Fazer atendimentos individuais a alunos e
familiares; Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo das reunides, de carater pedagdgico, de pais, professores e alunos;
Organizar e manter atualizado o arquivo do Servigco de Supervisdo Educacional; Acompanhar alunos graduandos na realizagdo de
seus estagios; Estender tais tarefas as classes de segundo enderego, visitando-as semanalmente. Colaborando com a Diregéo:
Assessorar na elaboragdo do calendario escolar ; horario-aula; plano curricular; processo de organizagao e distribuicdo de turmas, de
acordo com os critérios estabelecidos no projeto Politico-pedagégico e no Regimento Escolar; Assessorar na organizagao dos dias
escolares; Colaborar com a avaliagéo coletiva de desempenho dos profissionais do Quadro de Magistério; Colaborar com elaboragéo
de projetos que orientem o recreio e a convivéncia no ambiente escolar; Sugerir acervo bibliografico a ser adquirido pela escola;
Viabilizar o fluxo de informagdes pertinentes ao trabalho, ao interesse da escola e dos educadores. Colaborando com os professores:
Oportunizar a expressao de novas idéias e a reflexao critica sobre sua pratica; Identificar as necessidades individuais e coletivas de
capacitacdo, estimulando-os a formagao continuada; Subsidiar a elaboragéo de projetos de trabalho e de diferentes instrumentos de
avaliagdo; Participar da analise para escolha de livros e materiais didaticos, dinamizando a utilizagao destes.

CARGO: TECNICO DE HIGIENE DENTAL GH: Vil -1

VENCIMENTO: R$ 659,73 + R$ 60,57 (Vantagem Pecunidria)

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

Atribuicoes do Cargo: Participar de treinamento de auxiliares de consultérios odontolégicos; educar e orientar os pacientes ou grupos
de pacientes sobre prevencéo e tratamento de doengas bucais; fazer demonstragéo de técnicas de escovacgao; fazer revelagdo de
radiografias infra-orais; realizar a remogado de indultos, placas e calcio supra-gengivais; executar a aplicacdo de substancias
restauradoras; inserir e condensar substancias restauradoras; polir restauragdes; proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo
operatério, antes e apds os atos cirrgicos; confeccionar, remover e preparar moldeiras; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho; avaliar as condi¢des de saude bucal e identificar lesées de carie e doenga periodontal; realizar procedimentos
preventivos para a conservagao dos dentes; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO GH: Vil -1

VENCIMENTO: R$ 659,73 + R$ 60,57 (Vantagem Pecunidria)

JORNADA DE TRABALHO: 36 HORAS SEMANAIS

Atribuic6es do Cargo: Efetuar sob orientagido superior, observacdes referentes a higiene e medicina do trabalho nos setores de
trabalho; coletar e registrar dados e informagdes sobre as condigdes de higiene e seguranga do trabalho; auxiliar na execugéo do plano
de protecdo a saude fisica e mental; auxiliar na realizagdo de inquéritos sanitarios e ambientais: auxiliar nos programas de educacao
sanitaria, visando a prevencao de doengas e acidentes do trabalho; colaborar no treinamento dos servidores no que se refere a
prevencédo e protegdo a salde; auxiliar na elaboracdo de relatérios de atividades e comunicados aos setores; manter cadastro e
analise de estatistica dos acidentes a fim de orientar a prevengao e calcular custos; executar outras atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas.

CARGO: TECNICO DE NIVEL SUPERIORI: GH: XiI-1
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Atribuicoes do cargo: Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior; orientar,
quando solicitado, o trabalho de outros servidores; prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento; executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGOS: ADVOGADO, AGRGNOMO, ASSISTENTE SOCIAL, BIOLOGO, ENFERMEIRO,
ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO, HISTORIADOR, PSICOLOGO
CLINICO, VETERINARIO - GH: XI-C

VENCIMENTO: R$ 8,09 por hora + R$ 60,57 (Vantagem Pecunidria)

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

CARGOS: FISIOTERAPEUTA e TERAPEUTA OCUPACIONAL: _GH: XI-C
VENCIMENTO: R$ 8,09 por hora + R$ 60,57 (Vantagem Pecunidria)
JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

CARGOS: MED{CO (CARDIOLOGISTA, CIRURGIAO, CLINICO, DERMATOLOGISTA, ENDOCRINOLOGISTA, GINECOLOGISTA/
OBSTETRA, MEDICO DO TRABALHO , NEUROLOGISTA, OFTALMOLOGISTA, ORTOPEDISTA, OTORRINOLARINGOLOGISTA,
PEDIATRA, PNEUMOLOGISTA, PSIQUIATRA, RADIOLOGISTA, ULTRASSONOGRAFISTA) : GH: XI- A

VENCIMENTO: R$ 16,34 por hora + R$ 60,57 (Vantagem Pecuniadria)

JORNADA DE TRABALHO: 22 HORAS SEMANAIS

CARGO: CIRURGIAO-DENTISTA PLANTONISTA GH: XI-B

VENCIMENTO: R$ 13,06 por hora + R$ 60,57 (Vantagem Pecuniadria)

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

Atribuicoes do cargo: Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior, orientar,
quando solicitado o trabalho de outros servidores, prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento, possuir boa
capacidade para atendimento ao publico e trabalho em equipe multiprofissional e multidisciplinar, possuir condi¢des fisicas e
emocionais para o atendimento a urgéncias e emergéncias odontolégicas em sistema de plantdes, trabalhando em ambiente
ambulatorial ou hospitalar, possuir conhecimento técnico-cientifico e habilidade para a resolugao de casos de urgéncias e emergéncias
odontoldgicas, sendo capaz de realizar os seguintes procedimentos: capeamentos pulpares, colagem de fragmentos de dentes,
drenagem de abcessos (periodontal, via canal, intra e extra-oral), exodontias (simples e complexas) de dentes permanentes e
deciduos, ferulizagdo de dentes, pulpectomias de dentes deciduos e permanentes, pulpotomias de dentes deciduos e permanentes,
reimplante de dentes avulsionados, suturas de tecidos moles da boca, tratamento de alveolites, tratamento de DTMs (disfungdes
témporo-mandibulares), tratamento de hemorragias, tratamento de periocoronarites, entre outros; conhecer rotinas administrativas e
operacionais do local de atendimento, seja ele ambulatorial ou hospitalar; identificar e atuar em situagdes de risco em odontologia,
oferecendo primeiros-socorros a casos para sincope, hipotenséo postural, hiperventilagéo, crise asmatica, superdosagem anestésica,
alergia a medicamentos, angioedema, choque anafilatico, crise convulsiva, parada respiratéria, parada cardiaca, choque insulinico e
choque neurogénico, entre outros, acionando, quando necessario, profissionais de outras categorias para a resolugao do problema;
prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnésticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados
sobre assuntos de sua competéncia; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico de Higiene Dental e o Auxiliar de Consultério
Odontoldgico; manter-se atualizado técnica e cientificamente; realizar radiografias odontolégicas periapicais e interproximais em
adultos e criangas; permanecer no local de trabalho durante as 16 (dezesseis) horas de plantdo; executar outras atividades correlatas
que lhe forem atribuidas.

CARGO: TECNICO EM PROTESE DENTARIA - GH: Vil - 1

VENCIMENTO: R$ 659,73 + R$ 60,57 (Vantagem Pecunidria)

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

Atribuicoes do Cargo: Executar a parte mecanica dos trabalhos odontolégicos; Ser responsavel, perante o Servigo de Fiscalizagao
respectivo, pelo cumprimento das disposi¢oes legais que regem a matéria; ser responsavel pelo treinamento de auxiliares e serventes
do laboratério de prétese odontolégica; orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores; prestar assessoramento técnico em
sua area de conhecimento; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

CARGO: TECNICO DE RAIO X GH: Vil - 1

VENCIMENTO: R$ 659,73 + R$ 60,57 (Vantagem Pecunidria)

JORNADA DE TRABALHO: 36 HORAS SEMANAIS

Atribuicoes do Cargo: Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico; colocar os
filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e ndmeros radiopacos no filme; preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas
adequadas e livrando-o de qualquer j6ia ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame; executar exames radioldgicos, sob a
supervisdo do médico radiologista, posicionando adequadamente o paciente e acionando o aparelho de Raio X; encaminhar o chassi
com o filme a camara escura, utilizando passa-chassi ou outro meio para ser feita a revelagdo do filme; registrar o numero de
radiografias realizadas, da forma que possibilite a elaboragédo do boletim estatistico; controlar o estoque de filmes, contrastes e outros
materiais de uso no setor, verificando e registrando gastos, para assegurar a continuidade dos servigos; manter a ordem e a higiene do
ambiente de trabalho, seguindo normas e instrugées para evitar acidentes; operar maquinas reveladoras para revelagao, fixagao e
secagem de chapas radiograficas; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: TELE-DIGITADOR GH: Vil - 1

VENCIMENTO: R$ 539,14 + R$ 60,57 (Vantagem Pecunidria)

JORNADA DE TRABALHO: 36 HORAS SEMANAIS

Atribuicoes do Cargo: Atender solicitagdes telefonicas da populagao; digitar informagdes colhidas do solicitante; prestar informagdes
gerais ao solicitante; estabelecer contatos com hospitais e servigcos de salde; anotar dados e preencher planilhas; obedecer aos
protocolos do servigo; atender as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

CARGO:TEC. DE NIVEL SUPERIOR I/CIRURGIAO DENTISTA - BUCO MAXILO FACIAL : GH: XI-1B
VENCIMENTO: R$ 13,06 por hora + R$ 60,57 (Vantagem Pecuniaria)
JORNADA DE TRABALHO: 22 HORAS SEMANAIS
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Atribuicoes do cargo: Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e agdes de odontologia no ambito da
assisténcia, pesquisa e docéncia, nos diferentes niveis de complexidade das a¢des de saude, e participar de processos educativos, de
formagao e de agdes coletivas e de vigilancia a salde. Diagnosticar e tratar afecgées da boca dentes e regido maxilofacial utilizando
processo clinico ou cirurgico para promover ou recuperar a saude bucal em geral. Efetuar restauragdes, extragdes, limpeza dentaria,
aplicagao de fluor, pulpectomia e demais procedimentos necessarios ao tratamento, devolvendo ao dente sua vitalidade, fungéo e
estética. Atender pacientes de urgéncia odontolégica, prescrevendo medicamentos de acordo com as necessidades e tipo de problema
detectado. Realizar pequenas cirurgias de lesdes benignas, remogao de focos, extragdo de dentes inclusos, semi-inclusos, suturas e
hemostasias. Efetuar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagéo de focos de infecgao.
Substituir ou restaurar partes da coroa dentdria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o dente, a
fim de facilitar a mastigacéo e restabelecer a estética. Realizar e analisar radiografias dentarias. Retirar material para biépsia, quando
houver suspeita de lesbes cancerigenas. Realizar sessdes educativas, proferindo palestras a comunidade, enfatizando a importancia
da salde oral e orientando sobre cuidados necessarios com a higiene bucal. Participar de equipe multiprofissional, orientando e
treinando pessoal, desenvolvendo programas de saude, visando contribuir para a melhoria da saude da populagdo. Relacionar, para
fins de pedidos ao setor competente, o0 material odontolégico e outros produtos utilizados no servigco, supervisionando-os para que haja
racionalizacdo no uso dos mesmos. Participar de reunides com os profissionais da area, analisando e avaliando problemas surgidos no
servigo, procurando os meios adequados para soluciona-los. Planejar as agdes a serem desenvolvidas, para promogao da saude oral.
Participar de atividades de capacitagcao e treinamento de pessoal de nivel elementar, médio e superior, na area de sua atuagao.
Planejar, elaborar e implantar projetos de saude bucal, acompanhando a sua execugdo. Realizar cirurgias corretivas de trauma facial,
fendas palatinas, labios leporinos e cirurgias ortognaticas. Diagnosticar e tratar cirurgicamente cistos; afecgbes radiculares e
perirradiculares; doengas das glandulas salivares, doengas da articulagdo témporo-mandibular, lesées de origem traumatica na area
buco-maxilo-facial, malformagdes congénitas ou adquiridas dos maxilares e da mandibula, tumores benignos da cavidade bucal,
tumores malignos da cavidade bucal, quando o especialista devera atuar integrado em equipe de oncologista; e, de disturbio
neurolégico, com manifestacdo maxilofacial, em colaboragdo com neurologista ou neurocirurgidgo. Executar implantes, enxertos,
transplantes e reimplantes. Prescrever medicamentos e solicitar exames complementares que se fizerem necessarios ao desempenho
em suas areas de competéncia. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo seu superior imediato.

CARGO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I/CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTISTA : GH: XI-1B

VENCIMENTO: R$ 13,06 por hora + R$ 60,57 (Vantagem Pecuniaria)

JORNADA DE TRABALHO: 22 HORAS SEMANAIS

Atribuicoes do cargo: Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e agdes de odontologia no ambito da
assisténcia, pesquisa e docéncia, nos diferentes niveis de complexidade das ag¢des de salde, e participar de processos educativos, de
formagédo e de agbes coletivas e de vigilancia a saude. Efetuar restauragdes, extragdes, limpeza dentéria, aplicacdo de flaor,
pulpectomia e demais procedimentos necessdarios ao tratamento, devolvendo ao dente sua vitalidade, funcdo e estética. Atender
pacientes de urgéncia odontolégica, prescrevendo medicamentos de acordo com as necessidades e tipo de problema detectado.
Efetuar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo de focos de infecgéo. Substituir ou
restaurar partes da coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o dente, a fim de facilitar
a mastigacao e restabelecer a estética. Realizar e analisar radiografias dentarias. Realizar sessdes educativas, proferindo palestras a
comunidade, enfatizando a importancia da saude oral e orientando sobre cuidados necessarios com a higiene bucal. Participar de
equipe multiprofissional, orientando e treinando pessoal, desenvolvendo programas de saude, visando contribuir para a melhoria da
salude da populagdo. Relacionar, para fins de pedidos ao setor competente, o material odontolégico e outros produtos utilizados no
servigo, supervisionando-os para que haja racionalizagdo no uso dos mesmos. Participar de reunides com os profissionais da area,
analisando e avaliando problemas surgidos no servigo, procurando os meios adequados para soluciona-los. Planejar as agoes a serem
desenvolvidas, para promogao da saude oral. Participar de atividades de capacitacdo e treinamento de pessoal de nivel elementar,
médio e superior, na area de sua atuagdo. Planejar, elaborar e implantar projetos de sadde bucal, acompanhando a sua execugéo.
Tratar e controlar as alteragbes da polpa e dos tecidos perirradiculares. Realizar procedimentos conservadores da vitalidade pulpar,
cirtrgicos no tecido e na cavidade pulpares, cirlrgicos para-endododnticos, e tratamento dos traumatismos dentarios. Realizar
tratamento e retratamento endodéntico em dentes permanentes e deciduos. Realizar tratamento de perfuragao radicular. Prescrever
medicamentos e solicitar exames complementares que se fizerem necessarios ao desempenho em suas areas de competéncia.
Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo seu superior imediato.

CARGO: TEC NIVEL SUPERIOR I/CIRURGIAO DENTISTA — PARA PACIENTES ESPECIAIS - GH: XI - 1B

VENCIMENTO: R$ 13,06 por hora + R$ 60,57 (Vantagem Pecuniaria)

JORNADA DE TRABALHO: 22 HORAS SEMANAIS

Atribuicoes do cargo: Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e agdes de odontologia no ambito da
assisténcia, pesquisa e docéncia, nos diferentes niveis de complexidade das agdes de salde, e participar de processos educativos, de
formagédo e de agbes coletivas e de vigilancia a saude. Efetuar restauragdes, extragdes, limpeza dentaria, aplicagdo de fluor,
pulpectomia e demais procedimentos necessarios ao tratamento, devolvendo ao dente sua vitalidade, fungdo e estética. Atender
pacientes de urgéncia odontolégica, prescrevendo medicamentos de acordo com as necessidades e tipo de problema detectado.
Efetuar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagédo de focos de infecgdo. Substituir ou
restaurar partes da coroa dentdria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o dente, a fim de facilitar a
mastigagao e restabelecer a estética. Realizar e analisar radiografias dentarias. Realizar sessdes educativas, proferindo palestras a
comunidade, enfatizando a importancia da saude oral e orientando sobre cuidados necessarios com a higiene bucal. Participar de
equipe multiprofissional, orientando e treinando pessoal, desenvolvendo programas de salde, visando contribuir para a melhoria da
saude da populacédo. Relacionar, para fins de pedidos ao setor competente, o0 material odontolégico e outros produtos utilizados no
servigo, supervisionando-os para que haja racionalizagdo no uso dos mesmos. Participar de reunides com os profissionais da area,
analisando e avaliando problemas surgidos no servigo, procurando os meios adequados para soluciona-los. Planejar as a¢des a serem
desenvolvidas, para promogao da saude oral. Participar de atividades de capacitagio e treinamento de pessoal de nivel elementar,
médio e superior, na area de sua atuagao. Planejar, elaborar e implantar projetos de saude bucal, acompanhando a sua execugao.
Realizar tratamento e retratamento endoddntico em dentes deciduos. Diagnosticar, prevenir e tratar os problemas de sadde bucal dos
pacientes que apresentam uma complexidade no seu sistema bioldgico e/ou psicolégico e/ou social, bem como percepgao e atuagao
dentro de uma estrutura transdisciplinar com outros profissionais de saide e de areas correlatas com o paciente. Diagnosticar as
alteragdes que afetam o sistema estomatognatico. Tratar as lesdes dos tecidos moles, dos dentes, dos arcos dentarios e das estruturas
6sseas adjacentes decorrentes de caries, traumatismos, alteragbes na odontogénese, maloclusbes e malformagdes congénitas.
Promover a condugédo psicolégica da crianca e do adolescente e paciente adulto para a atengdo odontologica. Prescrever
medicamentos e solicitar exames complementares que se fizerem necessarios ao desempenho em suas areas de competéncia.
Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo seu superior imediato.
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CARGO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I/CIRURGIAO DENTISTA —PERIODONTISTA : GH: XI- 1B

VENCIMENTO: R$ 13,06 por hora + R$ 60,57 (Vantagem Pecuniaria)

JORNADA DE TRABALHO: 22 HORAS SEMANAIS

Atribuicoes do cargo: Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e agdes de odontologia no ambito da
assisténcia, pesquisa e docéncia, nos diferentes niveis de complexidade das a¢des de saude, e participar de processos educativos, de
formagédo e de agbes coletivas e de vigilancia a saude. Efetuar restauragdes, extragdes, limpeza dentéria, aplicacao de fluor,
pulpectomia e demais procedimentos necessarios ao tratamento, devolvendo ao dente sua vitalidade, funcdo e estética. Atender
pacientes de urgéncia odontologica, prescrevendo medicamentos de acordo com as necessidades e tipo de problema detectado.
Efetuar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo de focos de infecgdo. Substituir ou
restaurar partes da coroa dentdria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o dente, a fim de facilitar a
mastigacao e restabelecer a estética. Realizar e analisar radiografias dentarias. Realizar sessdes educativas, proferindo palestras a
comunidade, enfatizando a importancia da saude oral e orientando sobre cuidados necessarios com a higiene bucal. Participar de
equipe multiprofissional, orientando e treinando pessoal, desenvolvendo programas de salde, visando contribuir para a melhoria da
saude da populacédo. Relacionar, para fins de pedidos ao setor competente, o0 material odontolégico e outros produtos utilizados no
servi¢o, supervisionando-os para que haja racionalizagdo no uso dos mesmos. Participar de reunides com os profissionais da area,
analisando e avaliando problemas surgidos no servigo, procurando os meios adequados para soluciona-los. Planejar as agdes a serem
desenvolvidas, para promogao da saude oral. Participar de atividades de capacitagéo e treinamento de pessoal de nivel elementar,
médio e superior, na area de sua atuagao. Planejar, elaborar e implantar projetos de saude bucal, acompanhando a sua execugao.
Diagnosticar, prevenir e tratar as alteragdes nos tecidos de suporte e circundantes dos dentes e seus substitutos e das manifestacoes
das condigdes sistémicas no periodonto, e a terapia de manutengdo para o controle da saude. Executar tratamento periodontal em
situacdo de emergéncia. Avaliar a influéncia da doenga periodontal em condigbes sistémicas. Promover controle dos agentes
etiolégicos e fatores de risco das doengas dos tecidos de suporte e circundantes dos dentes e dos seus substitutos. Realizar
procedimentos preventivos, clinicos e cirirgicos para regeneragdo dos tecidos periodontais e peri-implantares. Planejar e instalar
implantes e restituir as estruturas de suporte, enxertando materiais naturais e sintéticos. Prescrever medicamentos e solicitar exames
complementares que se fizerem necessarios ao desempenho em suas areas de competéncia. Executar outras tarefas correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo seu superior imediato.

CARGO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I/CIRURGIAO DENTISTA —-ODONTOPEDIATRA : GH: XI- 1B

VENCIMENTO: R$ 13,06 por hora + R$ 60,57 (Vantagem Pecuniaria)

JORNADA DE TRABALHO: 22 HORAS SEMANAIS

Atribuicoes do cargo: Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e agdes de odontologia no ambito da
assisténcia, pesquisa e docéncia, nos diferentes niveis de complexidade das ag¢des de salde, e participar de processos educativos, de
formagdo e de agbes coletivas e de vigilancia a saude. Efetuar restauragdes, extragdes, limpeza dentaria, aplicagdo de flaor,
pulpectomia e demais procedimentos necessdarios ao tratamento, devolvendo ao dente sua vitalidade, funcdo e estética. Atender
pacientes de urgéncia odontolégica, prescrevendo medicamentos de acordo com as necessidades e tipo de problema detectado.
Efetuar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo de focos de infecgdo. Substituir ou
restaurar partes da coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o dente, a fim de facilitar
a mastigacao e restabelecer a estética. Realizar e analisar radiografias dentarias. Realizar sessdes educativas, proferindo palestras a
comunidade, enfatizando a importancia da saude oral e orientando sobre cuidados necessarios com a higiene bucal. Participar de
equipe multiprofissional, orientando e treinando pessoal, desenvolvendo programas de saude, visando contribuir para a melhoria da
salde da populagdo. Relacionar, para fins de pedidos ao setor competente, o material odontolégico e outros produtos utilizados no
servigo, supervisionando-os para que haja racionalizagdo no uso dos mesmos. Participar de reunides com os profissionais da area,
analisando e avaliando problemas surgidos no servigo, procurando os meios adequados para soluciona-los. . Planejar as acdes a
serem desenvolvidas, para promogao da saude oral. Participar de atividades de capacitagdo e treinamento de pessoal de nivel
elementar, médio e superior, na area de sua atuagao. Planejar, elaborar e implantar projetos de saude bucal, acompanhando a sua
execucdo. Diagnosticar, prevenir, tratar e controlar os problemas de saude bucal do bebé, da crianca e do adolescente. Prevenir em
todos os niveis de atengéo, devendo o especialista atuar sobre os problemas relativos a carie dentaria, a doenca periodontal, as
maloclusdes, as malformagdes congénitas e as neoplasias. Diagnosticar as alteragdes que afetam o sistema estomatognatico. Tratar
as lesdes dos tecidos moles, dos dentes, dos arcos dentarios e das estruturas désseas adjacentes, decorrentes de caries,
traumatismos, alteragdes na odontogénese, maloclusdes e malformagdes congénitas. Promover a conducéo psicolégica da crianga e
do adolescente para a atencdo odontoldgica. Prescrever medicamentos e solicitar exames complementares que se fizerem
necessarios ao desempenho em suas areas de competéncia. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo seu
superior imediato.

CARGO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR |/ MEDICO INFECTOLOGISTA : GH: XI-1-A

VENCIMENTO: R$ 16,34 por hora + + R$ 60,57 (Vantagem Pecuniaria)

JORNADA DE TRABALHO: 22 HORAS SEMANAIS

Atribuicoes do cargo: Executar as atividades seguindo os principios e técnicas inerentes a especialidade. Efetuar acompanhamento
clinico (ambulatorial e hospitalar) de pacientes portadores de doengas infecciosas e/ou parasitarias causadas por virus e/ou bactérias.
Elaborar relatérios e outras atividades previstas no padrdo funcional de cada setor de trabalho. Registrar as consultas médicas,
anotando em prontudrio proprio as queixas, o exame fisico e os complementares. Realizar solicitagcdo de exames-diagnésticos
especializados relacionados a doengas infecciosas e/ou parasitarias. Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrées normais para confirmar ou informar diagnostico. Emitir diagnostico, prescrever medicamentos
relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica. Manter registros dos pacientes,
examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga. Prestar atendimentos em
urgéncias clinicas, dentro das atividades afins. Coletar e avaliar dados bioestatisticos e s6cio-sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de salude da populagdo. Elaborar programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico-
preventivo, voltado para a comunidade em geral. Cumprir as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela
Secretaria Municipal e Saude. Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribuicbes
pertinentes ao cargo e a area.

CARGO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I/ MEDICO ANGIOLOGISTA

VENCIMENTO: R$ 16,34 por hora + R$ 60,57 (Vantagem Pecuniaria)
JORNADA DE TRABALHO: 22 HORAS SEMANAIS
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Atribuicoes do cargo: Executar as atividades seguindo os principios e técnicas inerentes a especialidade. Atender a consultas e dar
assisténcia aos pacientes. Elaborar relatérios e outras atividades previstas no padréo funcional de cada setor de trabalho. Registrar as
consultas médicas, anotando em prontuario préprio as queixas, o exame fisico e os complementares. Orientar pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes. Notificar doengas nos casos previstos em lei. Participar de reunides de trabalho e treinamentos. Realizar
atendimento de pacientes portadores de patologia de origem arterial, venosa e linfatica, incluindo assisténcia clinica e tratamento
cirtrgico. Cumprir as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria Municipal e Saude. Executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuigdes pertinentes ao cargo e a area.

CARGO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I/ MEDICO MASTOLOGISTA

VENCIMENTO: R$ 16,34 por hora + R$ 60,57 (Vantagem Pecuniadria)

JORNADA DE TRABALHO: 22 HORAS SEMANAIS

Atribuicoes do cargo: Executar as atividades seguindo os principios e técnicas inerentes a especialidade. Atender a consultas e dar
assisténcia aos pacientes. Elaborar relatérios e outras atividades previstas no padréo funcional de cada setor de trabalho. Registrar
as consultas médicas, anotando em prontuario proprio as queixas, o exame fisico e os complementares. Orientar pacientes,
enfermeiros, estagiarios e residentes. Notificar doengas nos casos previstos em lei. Participar de reunidées de trabalho e treinamentos.
Atender de forma preventiva e curativa a populagdo dentro de sua area de formagao. Cumprir as normas técnicas, funcionais e
administrativas estabelecidas pela Secretaria Municipal e Salude. Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e a area.

CARGO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I/ MEDICO ONCOLOGISTA

VENCIMENTO: R$ 16,34 por hora + R$ 60,57 (Vantagem Pecunidria)

JORNADA DE TRABALHO: 22 HORAS SEMANAIS

Atribuicoes do cargo: Executar as atividades seguindo os principios e técnicas inerentes a especialidade. Atender a consultas e dar
assisténcia aos pacientes. Registrar as consultas médicas, anotando em prontuario préprio as queixas, o exame fisico e os
complementares. Elaborar relatérios e outras atividades previstas no padrao funcional de cada setor de trabalho. Orientar pacientes,
enfermeiros, estagiarios e residentes. Notificar doengas nos casos previstos em lei. Realizar procedimentos para diagndstico e
terapéutica. Acompanhar pacientes portadores de neoplasia maligna, dentro da area de atuagao da especialidade. Acompanhar pés-
operatoério. Participar de reunides de trabalho e treinamentos. Cumprir as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas
pela Secretaria Municipal e Saude. Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicées
pertinentes ao cargo e a area.

CARGO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I/ MEDICO REUMATOLOGISTA

VENCIMENTO: R$ 16,34 por hora + R$ 60,57 (Vantagem Pecuniadria)

JORNADA DE TRABALHO: 22 HORAS SEMANAIS

Atribuicoes do cargo: Executar as atividades seguindo os principios e técnicas inerentes a especialidade. Atender pacientes,
utilizando os meios necessarios de exame fisico e complementares para determinar diagnéstico médicos do sistema musculo
esquelético e do tecido celular conjuntivo. Elaborar relatérios e outras atividades previstas no padrdo funcional de cada setor de
trabalho. Registrar as consultas médicas, anotando em prontuario préprio as queixas, o exame fisico e os complementares. Analisar e
interpretar resultados de exames de Raios-X, bioguimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrées normais, para
confirmar ou informar o diagndstico. Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo, assim como
cuidados a serem observado. Participar de programas de salde publica. Acompanhar a implantagédo e avaliagdo dos resultados, assim
como a realizagdo em conjunto com a equipe multiprofissional de salde. Participar de reunides/treinamento de ambito local, distrital ou
regional, mantendo-se constantemente informado sobre as necessidades na unidade de saude, para promover a saide e o bem estar
da comunidade. Cumprir as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria Municipal e Saude. Executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigées pertinentes ao cargo e a area.

CARGO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I/ MEDICO ENDOSCOPISTA

VENCIMENTO: R$ 16,34 por hora + R$ 60,57 (Vantagem Pecuniadria)

JORNADA DE TRABALHO: 22 HORAS SEMANAIS

Atribuicoes do cargo: Executar as atividades seguindo os principios e técnicas inerentes a especialidade. Atender a consultas e dar
assisténcia aos pacientes. Elaborar relatérios e outras atividades previstas no padrao funcional de cada setor de trabalho. Registrar as
consultas médicas, anotando em prontuario préprio as queixas, o exame fisico e os complementares. Orientar pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes. Notificar doengas nos casos previstos em lei. Participar de reunides de trabalho e treinamentos. Realizar
atendimento na area de endoscopia digestiva. Realizar atendimentos, exames, diagnéstico e terapéutica. Desempenhar fungbes de
medicina preventiva e curativa. Cumprir as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria Municipal e
Saude. Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e a
area.

CARGO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I/ MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

VENCIMENTO: R$ 16,34 por hora + R$ 60,57 (Vantagem Pecuniadria)

JORNADA DE TRABALHO: 22 HORAS SEMANAIS

Atribuicoes do cargo: Executar as atividades seguindo os principios e técnicas inerentes a especialidade. Atender a consultas e dar
assisténcia aos pacientes. Elaborar relatérios e outras atividades previstas no padréo funcional de cada setor de trabalho. Registrar as
consultas médicas, anotando em prontuario préprio as queixas, o exame fisico e os complementares. Orientar pacientes, enfermeiros,
estagiarios e residentes. Notificar doengas nos casos previstos em lei. Participar de reunides de trabalho e treinamentos. Orientar
pacientes, enfermeiros, estagiarios e residentes. Notificar doengas nos casos previstos em lei. Participar de reunides de trabalho e
treinamentos. Realizar atendimentos, exames, diagnéstico e terapéutica. Desempenhar fungdes de medicina preventiva e curativa.
Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e a area.

CARGO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I/ MEDICO CIRURGIAO CARDIOVASCULAR

VENCIMENTO: R$ 16,34 por hora + R$ 60,57 (Vantagem Pecuniaria))

JORNADA DE TRABALHO: 22 HORAS SEMANAIS

Atribuicoes do cargo: Executar as atividades seguindo os principios e técnicas inerentes a especialidade. Atender a consultas e dar
assisténcia aos pacientes. Elaborar relatérios e outras atividades previstas no padréo funcional de cada setor de trabalho. Registrar as
consultas médicas, anotando em prontuario préprio as queixas, o exame fisico e os complementares. Orientar pacientes, enfermeiros,

19



estagiarios e residentes. Notificar doengas nos casos previstos em lei. Participar de reuniées de trabalho e treinamentos. Realizar
atendimento de pacientes portadores de patologia de origem arterial, venosa, linfatica e cardiacas, incluindo assisténcia clinica e
tratamento cirtrgico. Orientar pacientes, enfermeiros, estagiarios e residentes. Notificar doengas nos casos previstos em lei. Participar
de reunides de trabalho e treinamentos. Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicdes pertinentes ao cargo e a area.

CARGO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | - GH:XI-C

ADMINISTRADOR DE EMPRESA; ARQUITETO; CONTADOR

VENCIMENTO: R$ 8,09 por hora + R$ 60,57 (Vantagem Pecuniaria)

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

Atribuicbes do Cargo:

1. Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior. Orientar, quando solicitado, o
trabalho de outros servidores. Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento. Executar outras atividades correlatas
que lhe forem atribuidas.

CARGO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR I/TENFERMEIRO-REGULADOR DA VIGILANCIA SANITARIA

GH: XI-1-C

VENCIMENTO: R$ 8,09 por hora + R$ 60,57 (Vantagem Pecunidria)

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

Atribuicoes do cargo: 1. Fazer cumprir as Legislagdes Sanitaria municipal, estadual e federal relativas a promogao, protegio e
prevengéo a saude da populagéo e demais disposigdes de politica administrativa mediante: a) Inspegédo Sanitaria em estabelecimentos
de saude ou de interesse a saude; b) Inspecao Sanitaria para fins de credenciamento de servigos de saude junto ao sistema Unico de
Saude; ¢) Lavratura de autos de infragcdo e encaminhamento a municipalidade para aplicagdo de multas; d) Instauragao de processos
administrativos; e) Interdicdo de estabelecimentos; f) Apreensdo de bens e mercadorias; g) Realizagdo de agdes educativas
para a populagéo em geral e para prestadores de servigos; h) Analise de riscos sanitarios;

i) Elaboragao e discussédo de Relatérios Técnicos; j) Cadastramento de estabelecimentos sujeitos as agdes de Vigilancia Sanitaria; )
Coleta de amostras para Andlise Laboratorial; m) Desenvolver projetos de pesquisas cientificas; n) Participar de reuniées de equipe; 0)
Desenvolver agées em parcerias com outros 6rgaos da Prefeitura e/ou Estaduais e Federais; p) Elaborar e executar planos de agdes
de Vigilancia Sanitaria; q) Fazer uso adequado e com zelo dos materiais e equipamentos utilizados para as agdes de Vigilancia
Sanitaria. 2. Atuar em hospitais, clinicas, consultérios médicos, casa de longa permanéncia para idosos, comunidades terapéuticas,
entre outros estabelecimentos de saude, avaliando procedimentos, fluxos, equipamentos e recursos humanos adequados quanto a
qualidade e quantidade, para garantia das atividades inerentes aos tipos de estabelecimentos e servigos prestados; 3. Executar outras
acoes correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR I/FISIOTERAPEUTA-REGULADOR DA VIGILANCIA SANITARIA

GH: XI-1-C

VENCIMENTO: R$ 8,09 por hora + R$ 60,57 (Vantagem Pecunidria)

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

Atribuicoes do cargo: 1. Fazer cumprir as Legislagcdes Sanitaria municipal, estadual e federal relativas a promocgéo, protegao e
prevencao a salde da populagéo e demais disposigbes de politica administrativa mediante: a) Inspegéo Sanitaria em estabelecimentos
de saude ou de interesse a saude; Inspegdo Sanitaria para fins de credenciamento de servigos de salude junto ao sistema Unico de
Saude; b) Lavratura de autos de infragdo e encaminhamento a municipalidade para aplicagdo de multas; ¢) Instauragéo de processos
administrativos; d) Interdicao de estabelecimentos; e) Apreensdo de bens e mercadorias; f) Realizacdo de acgdes educativas
para a populagéo em geral e para prestadores de servigos; g) Andlise de riscos sanitarios; h) Elaboragdo e discussao de Relatérios
Técnicos; i) Cadastramento de estabelecimentos sujeitos as agbes de Vigilancia Sanitaria; j) Coleta de amostras para Andlise
Laboratorial; h) Desenvolver projetos de pesquisas cientificas; i) Participar de reunides de equipe; j) Desenvolver agdes em parcerias
com outros érgdos da Prefeitura e/ou Estaduais e Federais; I) Elaborar e executar planos de agdes de Vigilancia Sanitaria; m) Fazer
uso adequado e com zelo dos materiais e equipamentos utilizados para as agoes de Vigilancia Sanitaria. 2. Atuar em clinicas e
consultérios de fisioterapia, academias de gindastica, clubes, entre outros estabelecimentos de interesse a salde, avaliando
procedimentos, fluxos, equipamentos e recursos humanos adequados quanto a qualidade e quantidade, para garantia das atividades
inerentes aos tipos de estabelecimentos e servigos prestados; 3. Executar outras agées correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR I/FARMACEUTICO-REGULADOR DA VIGILANCIA SANITARIA

GH: XI-1-C

VENCIMENTO: R$ 8,09 por hora + R$ 60,57 (Vantagem Pecunidria)

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

Atribuicoes do cargo: 1. Fazer cumprir as Legislagcbes Sanitaria municipal, estadual e federal relativas a promogao, protecéo e
prevencao a salde da populagéo e demais disposigbes de politica administrativa mediante: a) Inspegéo Sanitaria em estabelecimentos
de saude ou de interesse a saude; b) Inspecdo Sanitaria para fins de credenciamento de servigos de salde junto ao sistema Unico de
Saude; ¢) Lavratura de autos de infragdo e encaminhamento a municipalidade para aplicagéo de multas; d) Instauragéo de processos
administrativos; e) Interdicao de estabelecimentos; f) Apreensdo de bens e mercadorias; g) Realizagdo de agdes educativas
para a populagdo em geral e para prestadores de servigos; h) Analise de riscos sanitarios; i) Elaboragéo e discussdo de Relatérios
Técnicos; j) Cadastramento de estabelecimentos sujeitos as agdes de Vigilancia Sanitaria; |) Coleta de amostras para Andlise
Laboratorial; m) Desenvolver projetos de pesquisas cientificas; n) Participar de reunides de equipe; o) Desenvolver agdes em parcerias
com outros érgdos da Prefeitura e/ou Estaduais e Federais; p) Elaborar e executar planos de agdes de Vigilancia Sanitaria; q) Fazer
uso adequado e com zelo dos materiais e equipamentos utilizados para as agdes de Vigilancia Sanitaria. 2. Atuar em farmacias,
drogarias, postos de medicamentos, distribuidoras de materiais médicos hospitalares, laboratérios, empresas fabricantes ou
distribuidores de domissanitarios, entre outros estabelecimentos de salde, avaliando procedimentos, fluxos, equipamentos e recursos
humanos adequados quanto a qualidade e quantidade, para garantia das atividades inerentes aos tipos de estabelecimentos e servigos
prestados; 3. Executar outras agdes correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I/ODONTOLOGO-REGULADOR DA VIGILANCIA SANITARIA GH: XI-1-C
VENCIMENTO: R$ 8,09 por hora + R$ 60,57 (Vantagem Pecunidria)

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

Atribuicoes do cargo: 1. Fazer cumprir as Legislagdes Sanitaria municipal, estadual e federal relativas a promogao, protecéo e
prevengao a saude da populagdo e demais disposi¢cdes de politica administrativa mediante: a) Inspegao Sanitaria em estabelecimentos
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de saude ou de interesse a satde; b) Inspecdo Sanitaria para fins de credenciamento de servigos de satde junto ao sistema Unico de
Saude; ¢) Lavratura de autos de infragdo e encaminhamento a municipalidade para aplicagéo de multas; d) Instauragéo de processos
administrativos; e) Interdicao de estabelecimentos; f) Apreensdo de bens e mercadorias; g) Realizagdo de agdes educativas
para a populagédo em geral e para prestadores de servigos; h) Andlise de riscos sanitarios; i) Elaboracao e discussdo de Relatorios
Técnicos; j) Cadastramento de estabelecimentos sujeitos as agbes de Vigilancia Sanitaria; |) Coleta de amostras para Andlise
Laboratorial; m) Desenvolver projetos de pesquisas cientificas; n) Participar de reunides de equipe; o) Desenvolver agdes em parcerias
com outros érgaos da Prefeitura e/ou Estaduais e Federais; p) Elaborar e executar planos de agdes de Vigilancia Sanitaria; q) Fazer
uso adequado e com zelo dos materiais e equipamentos utilizados para as agdes de Vigilancia Sanitaria. 2. Atuar em consultérios e
clinicas de odontologia, laboratérios de prétese odontolégicas, clinicas de Raio X odontolégico, entre outros estabelecimentos de
saude, avaliando procedimentos, fluxos, equipamentos e recursos humanos adequados quanto a qualidade e quantidade, para
garantia das atividades inerentes aos tipos de estabelecimentos e servigcos prestados; 3. Executar outras agdes correlatas que lhe
forem atribuidas.

CARGO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR IVETERINARIO-REGULADOR DA VIGILANCIA SANITARIA GH: XI- I-C
VENCIMENTO: R$ 8,09 por hora + R$ 60,57 (Vantagem Pecunidria)

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

Atribuicoes do cargo: 1. Fazer cumprir as Legislagdes Sanitaria municipal, estadual e federal relativas a promogao, protegdo e
prevengdo a saude da populagdo e demais disposicdes de politica administrativa mediante: a) Inspegdo Sanitaria em
estabelecimentos de saude ou de interesse & salde; b) Inspegéo Sanitaria para fins de credenciamento de servigos de salde junto ao
sistema Unico de Saude; c) Lavratura de autos de infragdo e encaminhamento a municipalidade para aplicagdo de multas; d)
Instauracao de processos administrativos; e) Interdicdo de estabelecimentos; f) Apreensédo de bens e mercadorias; g) Realizagédo de
acoes educativas para a populagéo em geral e para prestadores de servigos; h) Andlise de riscos sanitarios;

i) Elaboragao e discussédo de Relatérios Técnicos; j) Cadastramento de estabelecimentos sujeitos as agdes de Vigilancia Sanitaria; )
Coleta de amostras para Andlise Laboratorial; m) Desenvolver projetos de pesquisas cientificas; n) Participar de reuniées de equipe; 0)
Desenvolver agées em parcerias com outros 6rgaos da Prefeitura e/ou Estaduais e Federais; p) Elaborar e executar planos de agdes
de Vigilancia Sanitaria; q) Fazer uso adequado e com zelo dos materiais e equipamentos utilizados para as agdes de Vigilancia
Sanitaria. 2. Atuar em clinicas e consultérios veterinarios, estabelecimentos de comércio de produtos e medicamentos veterinarios,
frigorificos e abatedouros , entre outros estabelecimentos de saude, avaliando procedimentos, fluxos, equipamentos e recursos
humanos adequados quanto a qualidade e quantidade, para garantia das atividades inerentes aos tipos de estabelecimentos e servigos
prestados; 3. Executar outras agoes correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR I/NUTRICIONISTA-REGULADOR DA VIGILANCIA SANITARIA GH: XI-I-C
VENCIMENTO: R$ 8,09 por hora + R$ 60,57 (Vantagem Pecunidria)

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

Atribuicoes do cargo: 1. Fazer cumprir as Legislagdes Sanitaria municipal, estadual e federal relativas a promogao, protegdo e
prevengao a salde da populagéo e demais disposigbes de politica administrativa mediante: a) Inspegéo Sanitaria em estabelecimentos
de saude ou de interesse a saude; b) Inspecao Sanitaria para fins de credenciamento de servigos de saude junto ao sistema Unico de
Saude; ¢) Lavratura de autos de infragcdo e encaminhamento a municipalidade para aplicagdo de multas; d) Instauragao de processos
administrativos; e) Interdicdo de estabelecimentos; f) Apreensido de bens e mercadorias; g) Realizacdo de agdes educativas para a
populagdo em geral e para prestadores de servigos; h) Andlise de riscos sanitarios; i) Elaboragdo e discussao de Relatérios Técnicos; j)
Cadastramento de estabelecimentos sujeitos as agdes de Vigilancia Sanitaria; Coleta de amostras para Andlise Laboratorial;
Desenvolver projetos de pesquisas cientificas; Participar de reunides de equipe; Desenvolver agdes em parcerias com outros érgaos
da Prefeitura e/ou Estaduais e Federais; Elaborar e executar planos de ag¢oes de Vigilancia Sanitaria; Fazer uso adequado e com zelo
dos materiais e equipamentos utilizados para as agbes de Vigilancia Sanitaria. 2. Atuar em estabelecimentos comerciais que
produzem, fabricam, manipulam, embalam, reembalam, preparam, armazenam, cedem, transportam, compram, vendem, usam
produtos alimenticios, entre outros estabelecimentos de saude, avaliando procedimentos, fluxos, equipamentos e recursos humanos
adequados quanto a qualidade e quantidade, para garantia das atividades inerentes aos tipos de estabelecimentos e servigos
prestados; 3. Executar outras agdes correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR I/ BIOLOGO-REGULADOR DA VIGILANCIA SANITARIA GH: XI- I-C

VENCIMENTO: R$ 8,09 por hora + R$ 60,57 (Vantagem Pecunidria)

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

Atribuicoes do cargo: 1. Fazer cumprir as Legislagbes Sanitaria municipal, estadual e federal relativas a promocéo, protegdo e
prevencao a salde da populagéo e demais disposi¢des de politica administrativa mediante: a) Inspegéo Sanitaria em estabelecimentos
de saude ou de interesse a saude; b) Inspegéo Sanitaria para fins de credenciamento de servigos de saude junto ao sistema Unico de
Saude; ¢) Lavratura de autos de infracdo e encaminhamento a municipalidade para aplicagdo de multas; d) Instauragao de processos
administrativos; e) Interdigdo de estabelecimentos; f) Apreensado de bens e mercadorias; g) Realizagdo de agdes educativas para a
populagdo em geral e para prestadores de servigos; h) Andlise de riscos sanitarios; i) Elaboracéo e discussao de Relatérios Técnicos; j)
Cadastramento de estabelecimentos sujeitos as agdes de Vigilancia Sanitaria; 1) Coleta de amostras para Andlise Laboratorial; m)
Desenvolver projetos de pesquisas cientificas; n) Participar de reunides de equipe; o) Desenvolver agdes em parcerias com outros
orgaos da Prefeitura e/ou Estaduais e Federais; p) Elaborar e executar planos de agdes de Vigilancia Sanitaria; q) Fazer uso adequado
e com zelo dos materiais e equipamentos utilizados para as a¢des de Vigilancia Sanitaria. 2. Atuar em estabelecimentos comerciais que
produzem, fabricam, manipulam, embalam, reembalam, preparam, armazenam, cedem, transportam, compram, vendem, usam
produtos alimenticios de origem animal e vegetal, entre outros estabelecimentos de saude, avaliando procedimentos, fluxos,
equipamentos e recursos humanos adequados quanto a qualidade e quantidade, para garantia das atividades inerentes aos tipos de
estabelecimentos e servigos prestados; 3. Atuar em agdes especificas de controle de qualidade da agua usada para consumo humano;
4. Executar outras agées correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR I/ENGENHEIRO CIVIL-REGULADOR DA VIGILANCIA SANITARIA GH: XI-1-C
VENCIMENTO: R$ 8,09 por hora + R$ 60,57 (Vantagem Pecunidria)

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

Atribuic6es do cargo: 1. Fazer cumprir as Legislagbes Sanitaria municipal, estadual e federal relativas a promocéo, protegdo e
prevengao a salde da populagéo e demais disposigbes de politica administrativa mediante: a) Inspegéo Sanitaria em estabelecimentos
de saude ou de interesse a saude; b) Inspecdo Sanitaria para fins de credenciamento de servigos de salude junto ao sistema Unico de
Saude; c) Lavratura de autos de infragao e encaminhamento a municipalidade para aplicagéo de multas; d) Instauragéo de processos
administrativos; e) Interdicao de estabelecimentos; f) Apreensdo de bens e mercadorias; g) Realizagdo de agdes educativas
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para a populagédo em geral e para prestadores de servigos; h) Andlise de riscos sanitarios; i) Elaboracao e discussdo de Relatorios
Técnicos; j) Cadastramento de estabelecimentos sujeitos as agdes de Vigilancia Sanitaria; |) Coleta de amostras para Andlise
Laboratorial; m) Desenvolver projetos de pesquisas cientificas; n) Participar de reunides de equipe; o) Desenvolver agdes em parcerias
com outros érgaos da Prefeitura e/ou Estaduais e Federais; p) Elaborar e executar planos de agdes de Vigilancia Sanitaria; q) Fazer
uso adequado e com zelo dos materiais e equipamentos utilizados para as agdes de Vigilancia Sanitaria. 2. Andlise de projetos
arquitetdnicos de estabelecimentos de salde e de interesse a salde para garantia das atividades inerentes aos tipos de
estabelecimentos e servigos prestados; 3. Executar outras agoes correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR I/BIOQUIMICO-REGULADOR DA VIGILANCIA SANITARIA GH: XI - I-C

VENCIMENTO: R$ 8,09 por hora + R$ 60,57 (Vantagem Pecunidria)

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

Atribuicoes do cargo: 1. Fazer cumprir as Legislagcbes Sanitaria municipal, estadual e federal relativas a promogao, protecéo e
prevencao a salde da populagéo e demais disposigbes de politica administrativa mediante: a) Inspegéo Sanitaria em estabelecimentos
de saude ou de interesse a saude; b) Inspecdo Sanitaria para fins de credenciamento de servigos de salude junto ao sistema Unico de
Saude; c) Lavratura de autos de infragao e encaminhamento a municipalidade para aplicagao de multas; d) Instauragéo de processos
administrativos; e) Interdicdo de estabelecimentos; f) Apreensido de bens e mercadorias; g) Realizacdo de agdes educativas para a
populagao em geral e para prestadores de servigos; h) Analise de riscos sanitarios; i) Elaboragédo e discussao de Relatérios Técnicos; j)
Cadastramento de estabelecimentos sujeitos as agdes de Vigilancia Sanitaria; I) Coleta de amostras para Analise Laboratorial; m)
Desenvolver projetos de pesquisas cientificas; n) Participar de reunides de equipe; o) Desenvolver agdes em parcerias com outros
o6rgaos da Prefeitura e/ou Estaduais e Federais; p) Elaborar e executar planos de agdes de Vigilancia Sanitaria; q) Fazer uso adequado
e com zelo dos materiais e equipamentos utilizados para as agdes de Vigilancia Sanitaria. 2. Atuar em farmacias, drogarias, postos de
medicamentos, distribuidoras de materiais médicos hospitalares, laboratérios, empresas fabricantes ou distribuidores de
domissanitarios, entre outros estabelecimentos de saude, avaliando procedimentos, fluxos, equipamentos e recursos humanos
adequados quanto a qualidade e quantidade, para garantia das atividades inerentes aos tipos de estabelecimentos e servigos
prestados; 3. Executar outras agoes correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR I/DANGARINO GH: XI-1-C

VENCIMENTO: R$ 8,09 por hora + R$ 60,57 (Vantagem Pecuniaria)

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

Atribuicoes do cargo: Ministrar aulas praticas e tedricas de danga para alunos de 4 a 16 anos; Preparar material para o uso nas aulas
tedricas e praticas; Criar e executar espetaculo de danga em eventos solicitados com programagéao pré-estabelecida; Encaminhar a
assistente social e/ou psicéloga, casos que necessitam de visitas e/ou acompanhamento psicolégico; Fazer inscrigdes, rematriculas,
por semestre, e acompanhamento dos alunos da escola; Fazer reunides bimestrais com pais e responsaveis pelos alunos; Fazer
reunides e emitir relatério mensal concernente ao Projeto ESTAR; Fazer plano semestral de trabalho; Manter arquivo, ficha e diario
atualizados; Receber e entregar uniformes; Executar outras agdes correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR I/PEDAGOGO CAPACITADOR PROFICIONAL GH: XI-1-C

VENCIMENTO: RS$ 8,09 por hora + R$ 60,57 (Vantagem Pecuniaria)

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

Atribuicoes do cargo: Ministrar aulas semanalmente; Planejar aulas e realizar reunides semanais; Preparar e organizar visitas as
empresas em que o0 aluno esteja complementando aulas tedricas (funcionamento, administrativo, financeiro, atendimento, trabalho em
equipe e de relacionamento interpessoal); Registrar diariamente no diario de classe a freqiéncia dos alunos e as atividades
desenvolvidas; Avaliar, controlar e acompanhar o desempenho dos alunos; Executar outras agdes correlatas que lhe forem atribuidas.

16- DAS DISPOSIGCOES FINAIS:

16.1- Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Patos de Minas o direito de aproveitar os candidatos habilitados
em numero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico.

16.2 - A inexatiddao das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificagcdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.3 - Por razbes de ordem técnica, de direito autoral e de segurancga, a Prefeitura Municipal de Patos de Minas nao
fornecera nenhum exemplar ou copia das provas e/ou cadastros individuais, a candidatos, a autoridades ou a
instituicoes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

16.4 Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando 6bice
administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do concurso publico, os registros eletrénicos a ele referentes.

16.5 - Todas as publicagbes e comunicagbes relativas ao presente Concurso Publico serdo afixadas na Sede da
Prefeitura Municipal de Patos de Minas (Av. Getulio Vargas, n? 230); e nos sites: www.magnusauditores.com.br e
www.patosdeminas.mg.gov.br.

16.6- Cabera ao Prefeito Municipal de Patos de Minas a homologagéao do resultado final do Concurso Publico.

16.7— Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico.

Patos de Minas, 25 de setembro de 2.007.

MILTON ROMERO DA ROCHA SOUSA

Presidente da Comissao Especial de Concurso Publico
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